PUCKO OTVORENO UCILISTE
KNIN

22300 KNIN, 4. GARDIJSKE BRIGADE 11 #: 022 662-400

Upravno vije¢e Puckog otvorenog uciliSta Knin, temeljem c¢lanka 28. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/9, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13,152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23 ) i ¢lanka 38. Statuta
POU Knin, na 1. konstituirajucoj sjednici odrzanoj 7. listopada 2025. godine, donosi

UCILISNI KURIKUL
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KNIN

za Skolsku godinu 2025./2026.

Listopad, 2025. godine
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1. UVODNE NAPOMENE

Temeljni dokument za izradu Ucilisnog kurikula je Nacionalni kurikul koji propisuje:
1. Odgoj 1 obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikula, nastavnih planova i
programa i Skolskog kurikula.
2. Nacionalni kurikul utvrduje vrijednosti, nacela, opéeobrazovne ciljeve i ciljeve poucavanja,
koncepciju ucenja i poucavanja, pristupe poucavanju, obrazovne ciljeve po obrazovnim
podrucjima i1 predmetima definirane ishodima obrazovanja, odnosno kompetencijama te
vrednovanje 1 ocjenjivanje.
3. Nacionalni kurikul donosi Ministar.

U¢iliSnim kurikulom se utvrduju:

— aktivnost, program i/ili projekt

— ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

— namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

— nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost
— nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

— vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta

— podroban troSkovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

— nacin vrednovanja i nacin koriStenja rezultata vrednovanja

Nositelji aktivnosti izrade i donoSenja uciliSnog kurikula
U¢ilisni kurikul donosi Upravno vije¢e u pravilu do 7. listopada teku¢e godine na prijedlog
Strucnog vijeca, a za organizaciju i pripremu zaduZen je ravnatel;.

Javnost rada
Ucilisni kurikul bit ¢e dostupan svakom polazniku. Bit ¢e objavljen na mreZnim stranicama
Ucilista.

Svrha provedbe obrazovnih programa je stjecanja kompetencija polaznika za rad i/ili
nastavak obrazovanja.

Zadatci

1. Osigurati sustavan nacin poucavanja polaznika, poticati i unaprjedivati njihov intelektualni,
tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njithovim sposobnostima 1
sklonostima.

2. Educirati polaznike u skladu s op¢im kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim
pravima i zivljenju u multikulturalnom svijetu, za postivanje razlicitosti i toleranciju te za
aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju drustva.

3. Osigurati polaznicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) i stru¢nih kompetencija za
zivot 1 rad u promjenjivom druStveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trZiSnog
gospodarstva, suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija i znanstvenih spoznaja
1 dostignuca.



4. Promicati cjelozivotno ucenje.

Namjena

- Priprema i obrazovanje struc¢nih i pripremnih kadrova kao zadacée partnera svih obrazovnih
¢imbenika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini;

- Zadovoljenje potreba gospodarstva;

- Zadovoljenje potreba trzista rada;

- Zadovoljenje potreba polaznika.

Nositelji programa, odgovore osobe i suradnici na izradi i provedbi programa
obrazovanja:

Ravnateljica;

Andragoska voditeljica;

Nastavnici;

Vanjski suradnici;

Administrativno, tehnicko 1 pomoc¢no — tehnic¢ko osoblje;
Roditelji (za maloljetne polaznike);

Lokalna uprava i samouprava;

Trgovacka drustva;

Obrtnici;

Udruge 1 dr. dionici

Odgovorni su za pravovremenu 1 kvalitetnu pripremu i realizaciju obrazovnih programa;
Vrednovanje postignuéa polaznika i Kvalitetu rada Ucilista.



2. OSNOVNI PODACI O UCILISTU

Adresa:

4. gardijske brigade 11
22 300 Knin

Telefon:

022/ 662-400

OIB:

06161043479

Mati¢ni broj:

1776754

IBAN HR8523900011819600001- Grad Knin, Riznica
E-mail:
pou-knin@pou-knin.hr
WWW:
www.pou-knin.hr
Djelatnost:
obrazovanje

odraslih i

kultura

Radno vrijeme:

Pon - Pet : 07-15
Nastava do 20:30

RAVNATELJICA: Sandra Zulj Cigié
Tel: 022 / 662-400

ANDRAGOSKA VODITELIJICA:
Sandra Ljubas
Tel: 022 / 662-400

Pucko otvoreno uciliste Knin osnovano je Odlukom Gradskog vije¢a Grada Knina, na
sjednici odrzanoj dana 9. srpnja 2003. godine (KLASA: 602-4/03-01/1; URBROJ: 2182-10-01-
03-1), a registrirano je od Trgovatkog suda u Sibeniku, rjesenjem broj: Tt-03/548-3, MBS:
1000001757, od dana 11. rujna 2003. godine.

Predmet poslovanja-djelatnosti U¢ilista, sukladno rjeSenju Suda su:

osnovnoskolska naobrazba odraslih,

srednjoskolska naobrazba odraslih,

djelatnost glazbenih 1 srodnih skola izvan redovitog Skolskog sustava,

glazbeno-scenska i dr. kulturna djelatnost

izdavacka djelatnost

osposobljavanje, usavrSavanje, prekvalifikacija mladezi i odraslih izvan sustava redovite
naobrazbe i

ostali oblici naobrazbe d.n.


mailto:info@pou-si.hr
http://www.pou-si.hr/

3. VIZIJA, MISIJA I CILJEVI SKOLSKOG KURIKULA

VIZ1JA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KNIN
Ustanova za obrazovanje odraslih koja se u svom djelovanju vodi prvenstveno visoko etickim
nacelima i drustveno odgovornim ponaSanjem, a u kojoj se po mjeri pojedinca profilira svaki

polaznik kao zadovoljni ¢lan zajednice.

MISIJA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KNIN
Educirati i provoditi aktivnosti u kreativnom, poticajnom i sigurnom okruzenju, a koje ¢e
dovesti do poboljsanja kvalitete zivota svakog polaznika te unapredenja zajednice u kojoj

djeluje.

CILJEVI UCILISNOG KURIKULUMA

ZADANI CILJEVI

PRACENIJE I PROCJENJIVANJE
POSTIGNUCA ZADANIH CILJEVA

1. Stjecanje kompetencija i funkcionalnih
znanja i vjestina polaznika primjenjivih u
drustveno-kulturnom kontekstu prema
zahtjevu trziSnog gospodarstva, suvremenih
informacijsko-komunikacijskih tehnologija i
znanstvenih spoznaja i dostignuca.

1.1.Provedba kvalitetnih programa
obrazovanja odraslih sukladno potrebama
trzista rada.

1.2. Analiziranje rezultata anketa polaznika
programa obrazovanja i prilagodba
projektnih i problemskih zadataka i radnih
situacijama unutar ishoda ucenja.

Pracenje: Redovito azuriranje programa
obrazovanja odraslih sukladno HKO-u. i
Uvid u rezultate ishoda ucenja polaznika.

2. Osiguravanje kvalitetnog nacina provedbe
obrazovnih programa.

2.1. Organizirane nastave sukladno
materijalnim, kadrovskim 1 drugim uvjetima
propisanim obrazovnim programima.

2.2. Provodenje obrazovnih programa
sukladno Pravilniku o standardima i
normativima za izvodenje programa
obrazovanja odraslih.

2.3. Analiziranje rezultata anketa polaznika
programa obrazovanja i prilagodba provedbe
sukladno potrebama obrazovne skupine.
Pracenje:

3.Poticanje i unaprjedenje osobnog razvoja
polaznika  §to  podrazumijeva  njihov
intelektualni, tjelesni, estetski, druStveni,
moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim
sposobnostima i sklonostima.

3.1. Upoznavanje polaznika prilikom upisa u
programe obrazovanja s Eti¢kim kodeksom
Puckog otvorenog uciliSta Knin.

3.2. Razgovor s polaznicima o njihovim
sposobnostima 1 sklonostima  prilikom
njihovog kontakta o moguéem upisu u
programe obrazovanja.

3.3. Upoznavanje polaznika s kulturnim
dogadanjima u organizaciji U¢ilista.
Pracenje: Razgovor s predavacima o odnosu
polaznika prema njima, drugim polaznicima




1 njihovom ponasanju u zajednickim
prostorijama UCciliSta. Anketiranje polaznika
o njihovom  zadovoljstvu  polazenja
obrazovnog programa. Broj posjetitelja na
kulturnim dogadanjima.

4. Promovirati cjelozivotnog ucenja 4.1. Sudjelovati u obiljezavanju Tjedna
cjelozivotnog ucenja. Pokazatelj: broj
sudionika 1 posjetitelja

4.2. Organizirati besplatne radionice i
predavanja u skladu s aktualnim potrebama
gradana. Pokazatelj: broj sudionika.

Dugoroc¢ni plan i program UciliSta

Dugoroc¢ni plan i program U¢ilista donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i Nastavnog
plana i programa U¢ilista.

—Omoguciti svim polaznicima postizanje stru¢nih kompetencija potrebnih za trziSte rada i
nastavak obrazovanja.

Razvijati obrazovne 1 kreativne potencijale polaznika.

—Poboljsavati strucnost nastavnickog kadra.

—Njegovati 1 stvarati kvalitetne meduljudske odnose izmedu dionika obrazovnih procesa.
—Kontinuirano poticati i razvijati kulturu rada.

—Zastupati ideju otvorenosti U¢iliSta prema lokalnoj zajednici putem ukljucivanja u projekte 1
promociju Ucilista.

—ProSirivati mreZzu profesionalnog informiranja na podru¢ju Grada, susjednih opéina i
Zupanija.

—Poticati stvaranje partnerstva s drugim uciliStima u Hrvatskoj i drugim zemljama posebno
¢lanicama EU povezivanjem, usavrSavanjem 1 razmjenom iskustava.

—Razvijati medunarodnu suradnju te mobilnost unutar sustava obrazovanja.

Kratkoro¢ni plan i program UciliSta

—Uspjesna realizacija programa obrazovanja za koje u tekucoj skolskoj godini postoji potreba
za provedbom, a uzimajuci u obzir dugoro¢ni plan i program.

—QOpremanje ucilista.

—Oplemenjivanje unutarnjeg i vanjskog prostora ucilista.

Kratkoro¢ni plan 1 program UciliSta ovisi o aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog
kurikuluma 1 nastavnog plana i programa U¢ilista.

Kratkoroc¢ni plan i1 program rada U¢iliSta donosi se ovim kurikulumom a preciznije pojedinosti
utvrdit ¢e se godisnjim planom i programom rada Ucilista za svaku Skolsku godinu.



Nacdin realizacije programa

1. Prikupljanje informacija od partnera svih odgojno-obrazovnih ¢imbenika na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini o potrebama primjerenog obrazovnog programa;

2. Uskladivanje Zelja i mogucnosti polaznika s potrebama gospodarstva i drugim
subjektima civilnog drustva,

3. Ponuda prikladnih obrazovnih programa;

4. Obavjestavanje gradana u okruzenju o mogucnostima, programima, uvjetima upisa
1 postignu¢ima Ucilista;

5. Izvedba programa po nastavnim planovima koje kreira Uciliste i/ili Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; te prema programima donesenim od
strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, a sukladno propisima o obrazovanju
odraslih

a) u Ucilistu,

b) u drugim ustanovama, trgovackim druStvima ili kod obrtnika, u skladu s ugovorom o

izvodenju programa.

Nastava se odvija putem predavanja, konzultacija, instrukcija, stru¢ne prakse, vjezbi, ucenja
temeljenog na radu, samostalnog ucenja polaznika, i1 seminara sukladno nastavnom planu i
programu. U programima djelomi¢ne kvalifikacije 1 mikrokvalifikacije programi se izvode
sukladno propisanom broju sati i nainu izvodenja: VPUP — vodenim procesom ucenja i
poucavanja, UTR — u¢enjem temeljeno na radu te SAP — samostalnim aktivnostima polaznika.

Kod operativnog planiranja 1 programiranja polazimo od:
- propisanog nastavnog plana i programa od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja

1 mladih,
- objektivnih 1 subjektivnih ¢imbenika situacije polaznika,
- stanjaiizvora ucenja,
- drugih uvjeta u kojima ¢e se odvijati nastavni proces.

Polaze¢i od propisanog nastavnog plana i programa, Zivotne situacije polaznika, njihovog
predznanja, stanja nastavnih sredstava i pomagala, prirode nastavnih sadrzaja i op¢ih obiljezja
nastavnih sadrzaja, polaznici ¢e usvajati ishode ucenja samostalno pomocu podrske nastavnika.
Dakle, ishodi ucenja se usvajaju vodenim procesom ucenja i poucavanja, samostalnim
aktivnostima polaznika i u€enjem temeljenom na radu.

Vodeni proces ucenja i poucavanja planirat ¢e se kao: uvodni, pripremni, kontrolni i zavr$ni.
Kroz uvodne sate polaznici Ce se:

- upoznati s ishodima ucenja

- upoznati svoje zadace 1 obveze

- upoznati nacine 1 oblike dobivanja pomo¢i u usvajanju ishoda ucenja

- dobiti upute o nainu organizacije predavanja itd.



Na prvim satima svaki ¢e nastavnik za svoje podrucje:
- upoznati polaznike s rasporedom sati uz moguce korekcije u zajednickom dogovoru i

nacinom provjere stecenih kompetencija,
- upoznati polaznike s nacinima komuniciranja,
- dati upute za planiranje rada itd.

Pripremni satovi

Pripremni sati nisu skra¢ena predavanja na kojima nastavnik u skra¢enom vremenu, bez uvoda,
vjezbanja, ponavljanja, provjeravanja obraduje sve nastavne sadrzaje.

Preko izabranih predavanja nastavnici ¢e polaznike upoznati s razinom svladavanja ishoda
ucenja. U tim predavanjima ¢e se naznaciti na $to se polaznici trebaju fokusirati, utvrdit ¢e se
opseg problematike i intenzitet obrade. Izabrana predavanja ¢e biti osnova za samostalno
ucenje. Ovim ¢e se predavanjima obradit pristup kljucnim pitanjima ili onim temama koje su
polaznicima najteze.

U raspravama ¢e se razmjenjivati misljenja o kljuénim dijelovima podrucja koje se proucava,
objasnjavat ¢e se nejasnoce i dileme te primjenjivati i alternativna rjesenja.

Kontrolne konzultacije ¢e se organizirati u svrhu ponavljanja i utvrdivanja tema. Ovaj ¢e se
oblik primjenjivati ako polaznici jo§ nisu u potpunosti ovladali tehnikom ,,kako uciti“. Ovdje
¢e se nastojati polaznike ,,uciti kako uciti“ 1 kako nova saznanja povezivati s prethodnim
znanjima te kako organizirati uCestalost i intenzitet uvjezbavanja. Kontrolne konzultacije ¢e se
organizirati prvenstveno sa svrhom:

Provjere koliko uspjesno polaznici usvajaju nove kompetencije.
Provjere usvojenih ishoda ucenja.
Utvrdivanja poteSkoca na koje nailaze u samostalnom radu.

Na kontrolnim konzultacijama nastavnici ¢e izdvojiti primjere u kojima vec¢ina polaznika ima
najviSe poteskoca te ih analizirati 1 objasniti na primjerima dobre prakse.

Zavrsne konzultacije organizirat ¢e se pri kraju programa. Na tim ¢e se konzultacijama
obavljati sistematizacija, uopcavanje 1 dopunjavanje ishoda ucenja koja su polaznici stekli
tijekom provedbe programa.

su za obrazovanje odraslih prema konzultativno-instruktivnom didakti¢kom modelu.
Vodeni proces ucenja i poucavanja ¢e se izvoditi pretezno u popodnevnim satima na jedan od
tri predloZena nacina sukladno Zeljama polaznika:
- prvi nacin tjedno opterecenje polaznika:
3 radna dana s po Cetiri (4) sata,
- drugi nacin tjedno opterecenje polaznika:
4 radna dana s po Cetiri (4) sata,
- tre¢i nacin tjedno opterec¢enje polaznika:
5 radnih dana s po cetiri (4) sata.



Kod izradbe rasporeda provedbe programa vodit ¢e se racuna o optimalnom tjednom
opterecenju.

Za provedbu dijela programa uéenje temeljeno na radu polazniku se osigurava mjesto
od strane Ucilista kod poslodavca koji osigurava kvalitetne uvjete za provedbu ovog dijela
programa.

Kroz samostalne aktivnosti polaznika podrazumijeva se samostalan rad polaznika ku¢i, na
nekom drugom myjestu ili u prostorijama U¢ilista uz prethodni dogovor s polaznikom.

Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim u¢ionicama te drugim prostorima primjerenim
potrebama pojedinog modula.

Uciliste skrbi o stalnom unapredivanju obrazovnog rada. Unapredivanje obrazovnog
rada izrazava se osobito:

a) u obrazovanju polaznika i njithovom aktivhom 1 ravnopravnom sudjelovanju u svim
podrucjima Zivota;

b) u pracenju i omogucavanju polaznicima da razviju individualne sklonosti 1 sposobnosti;

¢) u profesionalnom informiranju i savjetovanju polaznika;

d) u pruzanju pomo¢i polaznicima koji imaju poteSkoca pri ucenju;

€) upomoci nastavnicima u njihovu radu s polaznicima,

f) u suradnji i1 savjetovanju polaznika o moguéim poteskoama u ucenju 1
novih kompetencija;

g) Stru¢nom usavrSavanju zaposlenika i nastavnika;

h) promociji cjelozivotnog ucenja.

razvijanjem

UciliSte u svom radu raspolaZe sljede¢im prostorijama:

Redni | Naziv prostora PovrSina

br.

1. Ured andragoske voditeljice 17 m?

2. Ravnateljica 25,10 m?

3. Racunovodstvo i1 administracija 17 m?

4. Hodnik (¢ekaonica) — 2 hodnika cca 80 m?

5. Ucionica br.1 32,40 m?

6. Informaticka ucionica 32,40 m?

7. UCcionica br. 2 (za manje skupine-prizemlje) 17,30 m*

8. Ucionica br. 3 (kat) 32,40 m?

9. 2 sanitarna ¢vora 8,70 m?> / 11m?
10. Arhiva i ostava (dvije prostorije) ccalOm?il7 m?
11. Praktikum i u¢ionica (pomo¢na zgrada) cca 55 m?

12. Spremiste u prizemlju 25,10 m?




Prostori su opremljeni slijede¢im nastavnim sredstvima i pomagalima:

NAZIV SREDSTAVA BROJ SREDSTAVA
Racunala za polaznike u informatickoj 11
ucionici

Tableti za polaznike 60
Printer 4
LCD Projektor 7
Projektna platna 5
Prijenosna racunala 10
Dokument kamera 1
Wifi ploca za projiciranje 1
"Pametna" ploc¢a 1

4. PROGRAMI OBRAZOVANJA

Pucko otvoreno uciliste Knin provodi formalne i neformalne programe obrazovanja, §to
podrazumijeva programe stjecanja i prekvalifikacije, programe mikrokvalifikacije, programe
djelomicne prekvalifikacije, programe uc¢enja stranih jezika i neformalne programe.

Vremenik provodenja programa
Od 15. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. godine.

Podroban troskovnik programa

Troskovi programa ovisni su o opremljenosti UciliSta za pojedine programe - zanimanja.
Ulaganja Uc¢iliste planira Godi$njim planom i programom rada a odobrava ih Upravno vijece,
odnosno osniva¢ — Grad Knin.

Financiranje nastavnika i1 op¢i materijalni troskovi propisani su zakonom i provedbenim
propisima koji se odnose na obrazovanje odraslih, a financiraju se iz Skolarina polaznika,
udruga 1 tvrtki s kojima U¢iliSte sklapa ugovor o suradnji, vaucerima za obrazovanje i drugih
izvora.

Obzirom na nacin financiranja, Pucko otvoreno uciliste Knin je javna ustanova koja se financira
iz proratuna Grada Knina (sredstva za place zaposlenika), kao i od realizacije programa
obrazovanja. Iz tih razloga Pucko otvoreno uciliSte Knin brine o obrazovnim potrebama
stanovnika grada Knina i susjednih op¢ina kroz provedbu edukaciju za odredeni program
obrazovanja §to ovisi o broju upisanih polaznika. Za obrazovnu grupu je potrebno da bude
financijski opravdana, tj. da je iz Skolarina polaznika moguce podmiriti troskove provedbe
programa (za Sto Ravnatelj odgovara Upravnom vijecu).

Nacin vrednovanja i nacin koriStenja rezultata vrednovanja

Vanjsko vrednovanje provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje.

Polaznici i polaznice ¢etverogodiSnjih srednjoskolskih programa mogu sudjelovati u vanjskom
vrednovanju.



Vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja polaznika provodi Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih. Njega je moguée provoditi i tijekom obrane zavr$nog rada
1 zavrSne provjere.

Pracenje napredovanja polaznika vrsit ¢e svaki predmetni nastavnik vodenjem predvidene
dokumentacije na pocCetku, za vrijeme trajanja i na kraju provedbe obrazovnog programa.
Konacni uspjeh provjeravat ¢e se 1 ocjenjivati na posebno i1 pojedinacno organiziranim ispitima
za svaki razred, 1 za svaki predmet, prema prijavi polaznika, a nakon obavljenih konzultacija, a
u pravilu najmanje 15 dana nakon zavrSetka nastave i konzultacija za odredeni nastavni
predmet. Nacin polaganja ispita podrobnije je razraden u Pravilniku o srednjoSkolskom
obrazovanju odraslih te u svakom obrazovnom programu.

ZavrsSetak programa
Temeljem odredbi ¢lanka 23. Pravilnika o standardima i normativima te nacinu i postupku

utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN 14/2023),
Nastavnog plana i programa za odredeni program obrazovanja, a na prijedlog Stru¢nog vijeca
sa odrzane sjednice, donosi se Odluka o imenovanju Ispitnog povjerenstva za svaki program
obrazovanja. U odluci je uz ispitno povjerenstvo naveden i datum odrzavanja ispita. Clanovi
ispitnog povjerenstva o zavr$noj provjeri vode zapisnik, a vrednovanje se provodi sukladno
unaprijed definiranim elementima vrednovanja za svaki modul programa obrazovanja.

Nositelji programa - nastavnici

Formiranje obrazovne skupine za odredeni program obrazovanja osnova je za angaziranje
nastavnika za njthovu provedbu. Kadrovski uvjeti propisani su svakim pojedina¢nim
programom obrazovanja.

Program osnovnog obrazovanja odraslih

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih izdalo je rjeSenje za izvodenje programa osnovnog
obrazovanja odraslih. Osobama od navrSenih 14. do 65. godine Zivota koje nisu u redovitom
sustavu zavrSile osnovno obrazovanje, omogucuje se pohadanje programa osnovnog
obrazovanja u ustanovama za obrazovanje odraslih na teret drzavnog proracuna. Nastavni plan
1 program za osnovno obrazovanje odraslih objavljen je u NN 136/2003.

RjeSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 mladih: KLASA: UP/I-602-07/04-03/62
URBROVJ: 533-09-05-04 od 29.3.2005.

Programi stjecanja srednje stru¢ne spreme i prekvalifikacije

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih izdalo je rjeSenje za izvodenje sljedec¢ih programa:
— Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije ili nove kvalifikacije ekonomist,

— Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije ili nove kvalifikacije prodavac,

— Program obrazovanja za stjecanje srednje strucne spreme ili prekvalifikacije za

zanimanje kuhar,
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— Program obrazovanja za stjecanje srednje stru¢ne spreme ili prekvalifikacije za
zanimanje konobar.

Red. | Naziv programa RjeSenje Ministarstva znanosti,

broj obrazovanja i mladih; datum izdavanja
1. EKONOMIST UP/1-602-07/04-03/79;  7.3.2005.

2. PRODAVAC UP/1-602-07/04-03/79;  7.3.2005.

3. KUHAR UP/1-602-07/04-03/79;  7.3.2005.

4 KONOBAR UP/1-602-07/04-03/79;  7.3.2005.

U skolskoj 2025./2026. godini Pucko otvoreno uciliste Knin ne planira izvoditi navedene
programe. Dva su razloga za tu odluku. Prvi je uvodenje modularne nastave koja iziskuje
vrijeme za upoznavanje programa i njegovu provedbu za Sto nije moguce izdvojiti dodatno
vrijeme. Razlog tomu je ujedno i drugi razlog zbog kojeg je ovakva odluka donesena. Rijec je
o vanjskoj evaluaciji UciliSta od strane Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih koja podrazumijeva veliki angaZman radnika i vanjskih suradnika U¢ilista.

Programi obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije i programi
obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih izdalo je rjeSenje za izvodenje sljedecih programa:

Sektor: Ekonomija i trgovina

— Program obrazovanja za stjecanje djelomiCne kvalifikacije Asistent za upravljanje
projektima / Asistentica za upravljanje projektima

— Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije Knjigovoda / Knjigovotkinja

— Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije specijalist za digitalni marketing
/ specijalistica za digitalni marketing

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije internetski marketing i brendiranje

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje osobnim financijama

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije statisticka obrada i prezentiranje
podataka

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije izrada i analiza temeljnih financijskih
1zvjeStaja

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije izrada multimedijskog sadrzaja u
poslovanju

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije izrada poslovnog plana

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije druStveno odgovorno poslovanje
Sektor: Zdravstvo

—Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica u
institucionalnoj 1 izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i nemo¢nim osobama

Sektor: Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti

— Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije pomo¢nik u nastavi/pomocénica
u nastavi

Sektor: poljoprivreda, prehrana i veterina

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska proizvodnja povréa

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska proizvodnja voca

11



— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloSko pcelarenje

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije uzgoj goveda

—Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije gospodarenje na obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloSka proizvodnja ljekovitog bilja
Sektor: Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije zaStita okoliSa na poslovima
odrzavanja stambeno-poslovnih objekata

Sektor: Elektronika i racunarstvo

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije sigurnost informacijskih sustava

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje u programskom jeziku
Python

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije osnove izrade web stranica

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije klijentski operacijski sustavi

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije temeljne digitalne vjestine

Sektor: Promet i logistika

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje ru¢énom mehanizacijom u
logistickom skladistu

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje viliCarom u logistici i
prometu

— Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vili€arom u skladiSnom
prostoru

Red. | Naziv programa RjeSenje Ministarstva
broj znanosti, obrazovanja i
mladih
-datum izdavanja

1. ASISTENT ZA UPRAVLJANIJE UP/1-602-07/22-
PROJEKTIMA/ASISTENTICA ZA 03/00226; 25.4.2022.
UPRAVLJANJE PROJEKTIMA, program
djelomicne kvalifikacije

2. GOSPODARENIJE OTPADOM, program UP/1-602-07/22-
mikrokvalifikacije 03/00226; 25.4.2022.

3. KNJIGOVODA/KNJIGOVOTKINIJA, UP/1-602-07/22-
program djelomicne kvalifikacije 03/00226; 25.4.2022.

4. PRIMJENA APLIKACIJISKOG SOFTVERA U | UP/I-602-07/22-
KNJIGOVODSTVU, program 03/00327; 7.5.2022.
mikrokvalifikacije

5. INTERNETSKI MARKETING I UP/1-602-07/22-
BRENDIRANIJE, program djelomicne 03/00070; 30.3.2022.
kvalifikacije

6. SPECIJALIST ZA DIGITALNI MARKETING / | UP/I-602-07/23-
SPECIJALISTICA ZA DIGITALNI 03/00348; 8.1.2024.
MARKETING, program djelomi¢ne
kvalifikacije

7. DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANIE, | UP/I-602-07/22-
program mikrokvalifikacije 03/00070; 30.3.2022.

8. KLIJENTSKI OPERACIJSKI SUSTAVI, UP/1-602-07/22-
program mikrokvalifikacije 03/00459; 9.9.2022.
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OSNOVE IZRADE WEB STRANICE, program
mikrokvalifikacije

UP/1-602-07/23-
03/00302; 11.9.2023.

10. | PROGRAMIRANIJE U PROGRAMSKOM UP/1-602-07/23-
JEZIKU PYTHON, program mikrokvalifikacije | 03/00302; 11.9.2023.

11. | SIGURNOST INFORMACIISKOG UP/1-602-07/23-
SUSTAVA, program mikrokvalifikacije 03/00302; 11.9.2023.

12. | EKOLOSKO PCELARENJE, program UP/I-602-07/25-
mikrokvalifikacije 03/00302; 1.7.2025.

13. | EKOLOSKA PROIZVODNIJA LJEKOVITOG | UP/I-602-07/25-
BILJA, program mikrokvalifikacije 03/00302; 1.7.2025.

14. | EKOLOSKA PROIZVODNJA POVRCA, UP/1-602-07/25-
program mikrokvalifikacije 03/00302; 1.7.2025.

15. | EKOLOSKA PROIZVODNIJA VOCA, program | UP/I-602-07/25-
mikrokvalifikacije 03/00302; 1.7.2025.

16. | RUKOVANJE RUCNOM MEHANIZACIIOM | KLASA: UP/I-602-
U LOGISTICKOM SKLADISTU, program 07/24-03/00061;
mikrokvalifikacije 8.2.2024.

17. | RUKOVANIJE VILICAROM U LOGISTICI I KLASA: UP/I-602-
PROMETU, program mikrokvalifikacije 07/24-03/00061;

8.2.2024.

18. | RUKOVANIE VILICAROM U SKLADISNOM | KLASA: UP/I-602-

PROSTORU, program mikrokvalifikacije 07/24-03/00061;
8.2.2024.

19. | POMOCNIK U NASTAVI/POMOCNICA U KLASA: UP/I-602-

NASTAVI, program djelomic¢ne kvalifikacije 07/23-03/00355;
24.10.2023.

20. | NJEGOVATELJ/NJEGOVATELJICA U UP/1-602-07/25-
INSTITUCIONALNOJ I 03/00302; 1.7.2025.
I[ZVANINSTITUCIONALNOJ SKRBI O
STARIJIM I NEMOCNIM OSOBAMA,
program djelomi¢ne kvalifikacije

21. | UZGOJ GOVEDA, program mikrokvalifikacije | UP/I-602-07/25-

03/00262; 25.6.2025.

22. | GOSPODARENIJE NA OBITELJSKOM UP/1-602-07/25-
POLJOPRIVREDNOM GOSPODARSTVU, 03/00262; 25.6.2025.
program mikrokvalifikacije

23. | I[ZRADA I ANALIZA TEMELJNIH UP/1-602-07/23-
FINANCIJSKIH IZVJESTAJA, program 03/00348; 8.1.2024.
mikrokvalifikacije

24. | UPRAVLJANJE OSOBNIM FINANCIJAMA, | UP/I-602-07/23-
program mikrokvalifikacije 03/00348; 8.1.2024.

25. | IZRADA MULTIMEDIISKOG SADRZAJA U | UP/I-602-07/23-
POSLOVANIJU, program mikrokvalifikacije 03/00348; 8.1.2024.

26. | IZRADA POSLOVNOG PLANA, program UP/1-602-07/23-
mikrokvalifikacije 03/00348; 8.1.2024.

27. | STATISTICKA OBRADA I PREZENTIRANIJE | UP/I-602-07/23-

PODATAKA, program mikrokvalifikacije

03/00348; 8.1.2024.
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28. | ZASTITA OKOLISA NA POSLOVIMA UP/1-602-07/23-
ODRZAVANJA STAMBENO-POSLOVNIH 03/00216; 9.5.2024.
OBJEKATA, program mikrokvalifikacije
29. | TEMELINE DIGITALNE VJESTINE, program | KLASA: UP/I-602-
mikrokvalifikacije 07/25-03/00381; 17.
7.2025.

Vodeni proces uCenja i poucavanja prilikom izvedbe programa obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije i programa obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije izvode se u
sjedistu na adresi Puckog otvorenog ucilista Knin.

Broj sati koji se odnosi na dio programa obrazovanja ucenje temeljeno na radu odrzava se kod
poslodavca s kojim se sklapa ugovor o provedbi tog dijela programa.

Polaznicima je omoguéeno da za broj sati programa samostalne aktivnosti polaznika koriste
prostor U¢iliSta uz prethodnu najavu.

Pucko otvoreno ucilisSte Knin nema vise mogucnost izvoditi u¢enje temeljeno na radu za jedan
dio dolje navedenih programa obrazovanja., a za ostale nije bilo upita ni interesa gradana. Iz
navedenih razloga za njih nije zatrazeno novo Stru¢no Misljenje Agencije za strukovno
obrazovanje 1 obrazovanje odraslih te ih se viSe ne¢e ni provoditi. U sluc¢aju da se situacija
izmjeni, postupit ¢e se prema propisanoj proceduri za verifikaciju obrazovnih programa.

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije sigurnost informacijskih sustava
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije klijentski operacijski sustavi
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje osobnim financijama
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije statisticka obrada 1 prezentiranje
podataka

5. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije izrada 1 analiza temeljnih
financijskih izvjestaja

b=

6. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije izrada multimedijskog sadrZaja u
poslovanju

7. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije izrada poslovnog plana

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije druStveno odgovorno poslovanje

9. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje ru¢nom mehanizacijom
u logistickom skladistu

10. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vili¢arom u logistici i
prometu

11. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vili¢arom u skladisnom
prostoru

o
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Programi obrazovanja za ucenje stranih jezika

— ENGLESKI JEZIK — OPCI (stupnjevi A1, A2, B1, B2, C1, C2)

— NJEMACKI JEZIK — OPCI (stupnjevi Al, A2, B1, B2, Cl)

— TALIJANSKI JEZIK — OPCI (stupnjevi A1, A2, B1, B2, C1, C2)

— HRVATSKI JEZIK ZA STRANCE — OPCI (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

Red. RjeSenje Ministarstva znanosti,
broj Naziv programa obrazovanja i mladih
- datum izdavanja
1. Program ucenja stranih jezika
ENGLESKI JEZIK (stupnjevi KLASA: UP/I-602-07/15-03/00129;
Al1,A2,B1,B2,C1,C2) 4.5.2015.
2. Program ucenja stranih jezika
NJEMACKI JEZIK (stupnjevi KLASA: UP/I-602-07/15-03/00129;
Al1,A2,B1,B2,Cl) 4.5.2015.
3. Program ucenja stranih jezika KLASA: UP/1-602-07/22-03/00183;
TALIJANSKI JEZIK (stupnjevi 13.4.2022.
Al1l,A2,B1,B2,C1,C2)
4. Program ucenja stranog jezika za | KLASA: UP/I-602-07/23-03/00355;
odrasle HRVATSKI JEZIK ZA 24.10.2023.
STRANCE
- OPCI JEZIK -
(STUPNJEVI A1 - C2)

Neformalni programi

Odlukama Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike Pu¢ko otvoreno

uciliSte Knin izvodi sljedece programe neformalnog obrazovanja odraslih:
— Program neformalnog obrazovanja odraslih Temeljne digitalne vjestine

— Program neformalnog obrazovanja odraslih za pruzanje usluga osobne asistencije/Osobni

asistent
Red. | Naziv programa Odluka Ministarstva rada,
broj mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike
-datum izdavanja
1. TEMELJINE DIGITALNE VJESTINE | 100-01/25-01/207; 9.7.2025.
2. OSOBNI ASISTENT 100-01/25-01/77; 4.6.2025.
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5. NASTAVNI PROGRAMI

1. Programi stjecanja srednje struc¢ne spreme i prekvalifikacija

- Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije ekonomist / ekonomistica

B2, IZBORNI Broj sati (redovita nastava, obrazovanje odraslih, skupne konzultacije i individualne konzultacije)
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMETI 1. razred 2, razred 3. razred 4. razred
MORUL RN (00 [ SK | IK RN |00 | SK [ IK RN |OO |SK|[IK | RN |00 [SK|IK
70
OBITELJSKI POSAO OBITELJSKI POSAO 35T [ 18] 12 6
35V | 35]35] 0
70

GLOBALNO POSLOVNO OKRUZENJE GLOBALNO POSLOVNO OKRUZENJE 35T | 18| 12] 6
35V [ 35]3) 0
UVOD U POSLOVNO UPRAVLJANJE [UVOD U POSLOVNO UPRAVLJANJE 70 35| 23] 12

OSNOVE TURIZMA OSNOVE TURIZMA 70 35| 23] 12

70
3T [18]12] 6

RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH  [RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH

ORGANIZACIJA ORGANIZACIJA
35V | 35[35] 0
70
UPRAVLJANJE PRODAJOM UPRAVLIANJE PRODAJOM 35T | 18| 12] 6
35V | 35[35] 0
64
ANALIZAFINANCIJSKIH 1ZVJESGA [[ANALIZA FINANCIJSKIH IZVJESCA 2T |16 11] 5
2v [ 32|32] 0
64
MARKETING USLUGA MARKETING USLUGA 2T [ 16 11] 5
v [ 32)32]0
UKUPNO SATI B2. 70 (5347 6| 70 [[35( 23| 12| 70 |[53( 47| 6 [ 64 [ 48| 43 5
UKUPNO SATI B1. + B2. 420 (1 317((281( 36 || 560 | 368 302 66 | 630 [ 457|397 60 | 576 | 432[ 384 48
C. ZAVRSNI RAD
UKUPNO C. ||
SVEUKUPNO SATI A + B+ C || 1120 || 669 || 513|| 156 || 1120 || 650 || 4ss| 162 || 1120 || 704 || 560 || 144 || 1024 || 656 || 533 || 123|

*Napomena: U prvom razredu polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukovnih
modula s pripadaju¢im nastavnim predmetom. U drugom razredu polaznik bira jedan od dvaju
ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadaju¢im nastavnim predmetom. U tre¢em razredu
polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadaju¢im nastavnim
predmetom. U Cetvrtom razredu polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukovnih
modula s pripadajué¢im nastavnim predmetom.
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KONZULTATIVNO - INSTRUKTIVNA NASTAVA

/A. OPCEOBRAZOVNI DIO

Broj sati (redovita nastava, obrazovanje odraslih, skupne je i individualne
MODUL NASTAVNI PREDMETI 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
RN 00 | SK | K RN 00 | SK | IK RN 00 | SK | KK RN 00 | SK | IK
HRVATSKI JEZIK 105 | 53 | 35| 18| 105 [ 53 | 35 [ 18 )| 105 [ 53 | 35 | 18 96 48 | 32 [ 16
g‘ STRANI JEZIK 105 | 53 | 35| 18 || 105 [ 53 | 35 [ 18 ) 105 [ 53 | 35 | 18 96 48 | 32 [ 16
] POVIJEST 70 35|23 | 12 70 35| 23 | 12
§ VJERONAUK/ETIKA 35 181121 6 35 18112 6 35 18112 6 32 161111 5
E GEOGRAFIJA 70 35| 23 | 12 70 35| 23 | 12 70 35|23 | 12 64 221 11
= [TJELESNA | ZDRAVSTVENAKULTURA || 70 35 | 23 | 12 70 35 | 23 | 12 70 35|23 | 12 64 2 (21| 11
@ MATEMATIKA 105 | 53 | 35| 18| 105 [ 53 | 35 [ 18 | 105 [ 53 | 35 | 18 96 48 | 32 [ 16
3 KEMIJA 70 35123 | 12
BIOLOGIJA 70 35| 23 | 12
UKUPNO SATI A. 700 1352232 120 560 | 282|186 96 || 490 || 247|163 ( 84 | 448 | 224|( 149 75
B. POSEBNI STRUKOVNI DIO
B1. OBVEZNI Broj sati (redovita nastava, obrazovanje odraslih, skupne | Itacije i i id k Itacije)
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMETI 1. razred 2, razred 3. razred 4, razred
MODULI RN 00 | SK | IK RN 00 [ SK | IK RN 00 | SK | K RN 00 [ SK | IK
(OSNOVE EKONOMIJE 70 35| 23 | 12 70 35| 23 | 12 70 35| 23 | 12 64 3221 11
OSNOVE EKONOMIJE 70
STATISTIKA 35T | 18| 12| 6
3V | 35|13 ] 0
70 70
POSLOVNE KOMUNIKACIJE 35T 18 | 12 6 35T 18 | 12 6
POSLOVNE KOMUNIKACIJE BV 13613510 3 13613510 o
KOMUNIKACIJSKO - PREZENTACIJSKE
VJESTINE 35T | 18| 12| 6
35V |33 ] 0
70
(OSNOVE RACUNOVODSTVA 35T | 18| 12| 6
3V | 35|35 | 0
105
RACUNOVODSTVO TROSKOVA | e R e Y
IMOVINE
RACUNOVODSTVO | FINANCIJE 3V 13513510
RACUNOVODSTVO PROIZVODNJE | ;g: I T
[TRGOVINE
35V |3 [3] 0
128
PODUZETNICKO RACUNOVODSTVO 32V 16 | 11 5
96V | 96 [ 96 | O
70 64
MARKETING MARKETING 35T | 18| 12| 6 32T | 16| 11| 5
35V | 353 ] 0 32V | 32[32] 0
FINANCIJSKO TRZISTE | BANKARSTVO | OSIGURANJE 108 64
INSTITUCIJE _ 70T | 35| 23 | 12| 64V | 64 | 64 | O
[TRZSTE KAPITALA 35V [ 353 ] 0 64 3221 11
70 105
PODUZETNISTVO 35T | 18| 12| 6 70T | 35 | 23 | 12
PODUZETNISTVO U PRIMJENI 35V | 35| 35]| 0 35V | 35 (35| 0
VJEZBENICKA TVRTKA 70 64
70V | 70 {70 ] 0 64V | 64 | 64 [ O
DRUSTVENO ODGOVORNO DRUSTVENO ODGOVORNO 70 35| 23 | 12
POSLOVANJE POSLOVANJE
PRAVNO OKRUZENJE POSLOVANJA [[PRAVNO OKRUZENJE POSLOVANJA 64 221 11
70 70
INFORMATIKA INFORMATIKA
70V | 70 | 70| O 70V |70 ) 70| 0
UKUPNO SATI B1. 350 (1 264((234( 30 || 490 | 333|279 54 || 560 | 404|350 ( 54 || 512 | 384|f 341( 43
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- Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije prodavac / prodavacica

Broj sati (redovita nastava, obrazovanje odraslih, skupne k

B2.1ZBORNI
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMETI * 1. razred 2. razred 3. razred
MODUEI RN 00 | SK IK RN 00 | SK 1K RN 00 | SK 1K
70
EKOLOGIJA | ODRZIVI RAZVOJ [[EKOLOGIJA | ODRZVI RAZVOJ 3BT [ 18 | 12| 6
35V | 35 |35 | 0
KREATIVNOST U POSLOVANJU [KREATIVNOSTU POSLOVANJU 70
70v | 70| 70| 0
ARANZIRANJE | ESTETSKO  [ARANZIRANJE | ESTETSKO 375°T ST
OBLIKOVANJE OBLIKOVANJE
3V [ 35 [ 35| 0
70
PREZENTACIJSKE VJESTINE  |PREZENTACIJSKE VJESTINE 35T [ 18] 12 | 6
3V [ 35 |35 | 0
64
UPRAVLJANJE PRODAVAONICOM ||UPRAVLJANJE PRODAVAONICOM 2T | 16 11| 5
32V | 32320
64
ODNOSI S KUPCIMA ODNOSI S KUPCIMA T | 16 11| 5
32V | 3230
UKUPNO SATI B2. 70 [ 53 47| 6 | 70 | 53 | 47 [ 6 64 || 48 || 43| 5
UKUPNO SATI B1. + B2. 560 |l 422 | 374 || 48 | 595 || 491 (| 455 | 36 | 640 || 592 (| 577 | 15

C.ZAVRSNI RAD

uKupNO C.

SVEUKUPNO SATI A+B +C

|| 980 || 633 || 513 || 120 || 1085 || 755 || 641 || 114 || 1024 || 784 || 704 || 80

*Napomena: U prvom razredu polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukovnih
modula s pripadaju¢im nastavnim predmetom. U drugom razredu polaznik bira jedan od dvaju
ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadaju¢im nastavnim predmetom. U tre¢em razredu
polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadaju¢im nastavnim

predmetom.
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KONZULTATIVNO - INSTRUKTIVNA NASTAVA

A. OPCEOBRAZOWNI DIO

Broj sati (redovita nastava, obrazovanje odraslih, skupne

MODUL NASTAVNI PREDMETI 1. razred 2. razred 3. razred
RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK
HRVATSKI JEZK 105 53 | 35 | 18 105 53 | 35 | 18 96 48 | 32 | 16
STRANI JEZIK 70 35 | 23 | 12 70 35 | 23 | 12 64 2| 27 11
g‘ POVIJEST 70 |35 [ 23] 12
=) GEOGRAFIJA 70 | 35| 23] 12
E VJERONAUK / ETIKA 35 18 | 12 6 35 18 [ 12 6 32 16 [ 11 5
g POLITIKA | GOSPODARSTVO 64 | 32| 21| 11
g TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA[ 70 35 23 12 70 35 23 12 64 32 21 11
g MATEMATIKA 70 35 | 23 | 12 70 35 | 23 | 12 64 2 21 11
4 70
OSNOVE INFORMATIKE 35T 18 12 6
35V | 35| 35 0
UKUPNO SATI A. 420 (| 211 | 139 [ 72 [| 490 |[ 264 || 186 | 78 [ 384 |f 192 [ 127 | 65
B.POSEBNI STRUKOVNI DIO
B1. OBVEZNI Broj sati (redovita nastava, obrazovanje odraslih, skupne iil ije)
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMETI 1. razred 2. razred 3. razred
e RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK RN 00 | SK IK
140
NABAVNO POSLOVANJE 105T | 53 35 18
35V | 35 | 35 0
NABAVA POSLOVANJE PRODAVAONICE 35 18 12 6
105
POZNAVANJE ROBE 70T 35 23 12
35V | 35 | 35 0
105
PRODAJNO POSLOVANJE 70T 35 23 12
3BV | 35| 35 0
PRODAJA
105 64
POZNAVANJE ROBE 70T 35 | 23 | 12 | 32T 16 | 11 5
35V | 35 [ 35 0 32V | 32 | 32 0
70
PRODAJNA KOMUNIKACIJA 35T 18 12 6
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 35V | 35 | 35 0
POSLOVNA DOKUMENTACIJA 32
32V | 32 | 32 0
70
OSNOVE MARKETINGA 35T 18 12 6
MARKETING U TRGOVINI
35V | 35 | 35 0
PONASANJE POTROSACA 32 16 1 5
PRAKTICNA NASTAVA TRGOVACKA PRAKSA 140 245 448
140P | 140 [ 140 | 0 245P (245 | 245 | 0 || 448P | 448 | 448 | O
UKUPNO SATI B1. 490 | 369 || 327 || 42 525 | 438 |( 408 | 30 [ 576 |f 544 | 534 (| 10
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-Nastavni plan i program za stjecanje srednje strucne spreme ili prekvalifikacije za
zanimanje kuhar/kuharica
Nastavni plan — za konzultativno-instruktivnu nastavu

1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED
Nastavni
predmeti RN 00 SK IK RN 00 SK IK RN 00 SK IK
Hrvatski jezik | 105 53 35 18 105 53 35 18 96 48 32 16
Povijest 70 35 23 12 - - - - ) ) _ _
Vjeronauk/Eti | 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 11 5
ka
Politika i - - - - - - - - 64 32 21 11
gospodarstvo
TZK 70 35 23 12 70 35 23 12 64 32 21 11
Strani jezik I 70 35 23 12 70 35 23 12 64 32 21 11
Strani jezik II | 70 35 23 12 70 35 23 12 64 32 21 11
Gospodarska | 70 35 23 12 70 35 23 12 64 32 21 11
matematika
Racunalstvo ggT iy | 18T+3 | 12T43 | i Sy | 9T JeTe L | ] ] ]
sV 5V 5V Y 18V 18V
Povijest
Hrvatske i i ) ) i ) i ) 64 32 21 11
kulturne
bastine
Biologija s
higijenom i 35 18 12 6 70 35 23 12 - - - -
ekologijom
Osnove 70 24T+ | 16T+2
turizma 47T+2 8 - - - - - - - -
23V 3V
3V
Organizacija 70 64
poslovanja i i i i 24T+2 | 16T+2 2 22T+2 | 15T+ 7
ugostiteljskih 47T+ | 3V 3V 43T+2 | 1V 21V
poduzeca 23V 1V
Kuharstvo 245V | 245V | 245V |- 245V | 245V | 245V | - 256V | 256V | 256V | -
Ugostiteljsko 70 18T+3 | 12T+3
posluzivanje - - - - 35T + sV iy 6 - - - -
35V
Poznavanje | 5, 35 23 12 |70 35 23 12 |64 32 21 11
robe i prehrana
Prakticna 280|280 280 |- 280 280 280 |- 256|256 256 |-
nastava
Sveukupno 1260 | 924 808 116 | 1260 | 933 820 113 | 1152 843 738 105

RN — redovita nastava
SK — skupne konzultacije IK — individualne konzultacije
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Nastavni plan i program za stjecanje srednje stru¢ne spreme ili prekvalifikacije

za zanimanje konobar/konobarica

Nastavni plan — za konzultativno-instruktivnu nastavu

1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED
Nastavni
predmeti RN 00 SK IK RN 0]0) SK IK RN 00 SK IK
Hrvatski 105 53 35 18 105 53 35 18 96 48 32 16
jezik
Povijest 70 35 23 12 - - - - ) ) ) )
Vjeronauk/Et | 35 18 12 6 35 18 12 6 32 16 11 5
ika
Politika i - - - - - - - - 64 32 21 11
gospodarstvo
TZK 70 35 23 12 70 35 23 12 64 32 21 11
Strani jezik I | 105 53 35 18 105 53 35 18 96 48 32 16
Strani jezik II | 70 35 23 12 70 35 23 12 96 48 32 16
Gospodarska | 70 35 23 12 70 35 23 12 64 32 21 11
matematika
Racunalstvo ggTJr 18T+ | 12T+ ) ? ;TJF OT+ 6T+ \ _ _ _ _
35V 35V 35V 18V 18V 18V
Povijest
Hrvatske 64 32 21 11
kulturne i i i i i i i i
bastine
Biologija s
higijenom 1 70 35 23 12 - - - - - - - -
ekologijom
Poslovna
psihologija i - - - - 70 35 23 12 - - - -
komunikacija
Osnove 70 1o+ | 16T+
turizma 47T+ 1V |23V 8 - - - - - - - -
23V
Turisticka
geografija - - - - 70 35 23 12 - - - -
Hrvatske
Organizacija 70 64
poslovanja i i i i 24T+ | 16T+ 2 22T+ | 15T+ 7
ugostiteljskih 47T+ |23V |23V 43T+ |21V 21V
poduzeca 23V 21V
Marketingu. | _ : : - : : S R F TR
turizmu
Kuharstvo i i i i 70 18T+ | 12T+ 6 i i i i
35V 35V

21




35T+

35V
Ugostiteljsko
posluzivanje | 175V | 175V | 175V |- 175V | 175V | 175V | - 192V [ 192V [ 192V | -
Poznavanje
robe i 70 35 23 12 35 18 12 6 32 16 11 5
prehrana
Prakticna 280|280 280 |- |280 280 [280 |- [256 |256 |256 |-
nastava
Sveukupno 1260 | 889 761 128 | 1260 | 899 774 125 | 1152 | 811 697 114

RN — redovita nastava OO - obrazovanje odraslih

SK — skupne konzultacije IK — individualne konzultacije

Nastavni planovi i programi za stjecanje srednje stru¢ne spreme u izobrazbi odraslih
(cjelovito obrazovanje 1 prekvalifikacija) realiziraju se konzultativno-instruktivnom i u
izvedbenom nastavnom planu za svaki nastavni predmet planirana je realizacija 50% fonda sati
nastave od predvidenog fonda sati redovitog nastavnog plana.

Za svaki nastavni predmet svih razreda u nastavnom programu navodi se orijentacijski broj
sati pojedinih vrsta konzultacija, s time da ¢e svaki predmetni nastavnik za svoj predmet u
operativnom nastavnom planu i1 programu odrediti konkretan broj sati, §to ¢e ovisiti o sastavu
obrazovne skupine i nizu drugih znacajnih ¢imbenika. To znaci da za svaku obrazovnu skupinu
1 planirani operativni broj sati moze biti razlicit, s time da ukupni broj sati za jedan razred mora
iznositi najmanje 50% od broja sati redovite nastave za taj razred, a prakti¢na nastava se mora
planirati sa istim brojem sati kao i redovita nastava.

Osnovni oblik rada s polaznicima bit ¢e konzultacije 1 instrukcije.

Putem konzultacija nastavnici ¢e razgovorom, diskusijom i savjetom polaznicima ukazivati
put kojim se najuspjesnije mogu rjeSavati radne zadace (usvojiti gradivo, napisati seminarski
rad, obaviti neku vjezbu itd.) S pomocu konzultacija polaznici ¢e stjecati nova znanja,
dopunjavati 1 kompletirati postoje¢a znanja, zajedno s nastavnikom ¢e razmatrati 1 rjeSavati
nastale poteSkoce u ucenju itd.

S pomocu instrukcija nastavnici ¢e upucivati polaznike u nacine svladavanja nastavnog
gradiva, prikazivat ¢e 1 izvoditi pojedine pokuse, vjezbe i radne operacije, zadavat ¢e zadace
koje polaznici samostalno trebaju svladati, ali 1 kontrolirat ¢e postignuc¢a polaznika.
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II.

Programi ucenja stranih jezika

— ENGLESKI JEZIK — opéi (stupnjevi A1, A2, B1, B2, C1, C2)
— NJEMACKI JEZIK — opéi (stupnjevi A1, A2, B1, B2, C1)

— TALIJANSKI JEZIK — opéi (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)
— HRVATSKI JEZIK ZA STRANCE - opéi (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

Al- Pripremni stupanj- 140 nastavnih sati ( 2 modula x 70 sati)
A2- Temeljni stupanj- 140 nastavnih sati (2 modula x 70 sati)
B1- Prijelazni stupanj- 280 nastavnih sati ( 4 modula x 70 sati)
B2- Samostalni stupanj- 140 nastavnih sati ( 2 modula x 70 sati)
C1- Napredni stupanj- 280 sati (4 modula x 70 sati)
C2- Vrsni stupanj- 140 nastavnih sati (2 modula x 70 sati)

Al A2 Bl B2 Cl C2
Moze Moze razumjeti | Mogu Mogu razumjeti | Mogu Nemam
razumjeti fraze 1 najCesée | razumjeti duze govore i razumjeti poteskoca u
poznate rije¢i | koriStene rije¢i | glavne misli | predavanja, te dugacak razumijevanju
1 osnovne iz podruc¢jaod | jasnog pratiti ¢ak i govor ¢ak i bilo koje
fraze koje se | neposrednog standardnog | sloZenu kada nije varijante
odnose na osobnog razgovora argumentaciju jasno govornog jezika,
Slu | mene, na interesa na poznate | ukoliko mi je strukturiran i | bilo u izravnoj
R | San | moju obitelj | (npr. osnovne | teme s tema barem kad veze nisu | komunikaciji
A |je |ineposrednu | osobne i kojima se donekle poznata. | jasno bilo preko
Z konkretnu obiteljske redovito Mogu razumjeti | izrazene, ve¢ | medija, ¢ak ni
U okolinu informacije susre¢em na | ve¢i dio TV se samo kad se govori
M ukoliko vezane za poslu, u vijesti 1 programa | podrazumijev | brzinom
I sugovornik kupovanju, Skoli, u koji se bave aju. Mogu izvornog
J govori polako | neposredni slobodno tekuc¢im bez prevelika | govornika, uz
E 1 okoli§, posao.) | vrijeme, itd. | dogadajima. napora uvjet da imam
A" razgovijetno. | Mogu shvatiti Mogu Mogu razumjeti | razumjeti vremena
A 0Snovno razumjeti vecinu filmova televizijske prilagoditi se
N znacenje glavne na stranom programe i odredenom
J kratkih, jasnih 1 | poruke jeziku. filmove. naglasku.
E jednostavnih mnogih
poruka i javnih | radijskih i
objava. televizijskih
programa o
teku¢im
dogadajima
ili na teme
od osobnog
i
profesionaln
og interesa
ukoliko su
iznesene
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relativno

sporo i
razgovijetno
Mogu Mogu ¢itati vrlo | Mogu Mogu Citati Mogu Mogu bez
prepoznati kratke, razumjeti Clanke 1 razumjeti poteskoca Citati
poznata jednostavne tekstove u izvjestaje koji dugacke i sve vrste
imena, rijecii | tekstove. Mogu | kojima se obraduju kompleksne | tekstova,
vrlo pronaci uglavnom suvremene ¢injenicne i ukljucivsi
jednostavne | odredenu, koristi probleme i u knjizevne apstraktne,
Cit | reenice, npr. | predvidivu najucestaliji | kojima pisac tekstove te strukturno ili
anj | na informaciju u svakodnevni | zauzima uvazavati lingvisticki
e obavijestima | jednostavnim, | jezik ili odredene stavove | stilske sloZene tekstove
izvjeSenim na | svakodnevnim | jezik koji se | ili izraZzava razlicitosti. poput
javnim pisanim odnosi na odredene Mogu prirucnika,
mjestima, materijalima moj posao. | stajaliSta. Mogu | razumjeti specijaliziranih
plakatima ili | kao Sto su Mogu razumjeti specijaliziran | ¢lanaka i
u katalozima. | oglasi, razumjeti suvremenu e ¢lanke i knjizevnih djela.
prospekti, opis knjizevnu prozu. | duze tehnicke
jelovnici 1 vozni | dogadaja, upute, ¢ak i
redovi, te mogu | osjeéaja i kada se ne
razumjeti zeljau odnose na
kratka, osobnim moje
jednostavna, pismima. podrugje.
osobna pisma.
Mogu voditi Mogu Mogu se Mogu Mogu se Mogu bez
jednostavnu komunicirati u | nositi s komunicirati te€no 1 napora
konverzaciju | jednostavnim i | ve¢inom dovoljno te¢no i | neusiljeno sudjelovati u
pod uvjetom uobicajenim situacija neusiljeno, §to izrazavati bez | bilo kakvom
daje situacijama koje se omogucuje jako ocitog razgovoru ili
sugovornik koje mogu normalnu traZzenja raspravi uz
spreman zahtijevaju pojaviti interakciju s odgovaraju¢i | dobro
G sporije jednostavnui | tijekom izvornim h rijeci. prepoznavanje i
O | Go | ponoviti ili neposrednu putovanja govornikom. Mogu koristenje
V | vor | preformulirati | razmjenu kroz Mogu aktivno fleksibilnoi | idiomatskih
O |na | svojereCenice, | informacijao | podruc¢je na | sudjelovatiu ucinkovito 1zraza i
R | inte | te dami je poznatim kojem se raspravama u koristiti jezik | kolokvijalizama.
rak | spreman temama 1 doti¢ni jezik | okviru poznatih | u drustvenim | Mogu se te¢no
cija | pomo¢i da aktivnostima. | govori. situacija iposlovnim | izrazavati i
1Zrazim ono Mogu Mogu se obrazlazu¢i 1 situacijama. | precizno
Sto zelim re¢i. | sudjelovati u bez braneci svoje Mogu prenositi i finije
mogu vrlo kratkim pripreme stavove. precizno nijanse
postavljati i drustvenim ukljuciti u izraziti svoje | znacenja. Ako
odgovarati na | razmjenama konverzacij ideje 1 ipak naidem na
jednostavna premda obi¢no | u na teme misljenja, te | problem, mogu
pitanja o dobro | ne razumijem | koje su mi se svojim se povuci i
poznatim dovoljno da poznate, doprinosom | preformuliranje
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temama ili da | bih sam koje su od spretno m izricaja
bih zadovoljio | podrzavao osobnog ukljuciti u zaobici prepreku
svoje konverzaciju. | interesa ili rasprave toliko spretno
nepotrebne se odnose drugih da to
potrebe. na govornika. sugovornici
svakodnevni jedvai
zivot ( npr. primijete.
obitelj, hobi,
posao,
putovanja i
tekuce
dogadaje).
Mogu koristiti | Mogu koristiti | Moze Mogu jasno i Mogu iznijeti | Mogu jasno i
jednostavne niz fraza i jednostavno | podrobno jasan, te€no iznositi
fraze reCenice | recenica da bih | povezivati govoriti o podroban ¢injenice i
da bih opisao | jednostavnim | reCenice mnogim temama | opis sloZzenih | argumente
Go | gdje zivim 1 jezikom opisao | kako bih vezanim za ¢injenica, stilom koji
vor | osobe koje svoju obitelj 1 | opisao podrucje mog povezujuci odgovara
na | poznajem. druge ljude, dozivljajei | interesa. Mogu tematske kontekstu.
pro uvjete svog dogadaje, objasniti svoja cjeline, Mogu
duk Zivota, svoje svoje snove, | stajaliSta o nekoj | razvijajuci ucinkovito i
cija Skolovanje te | nade i aktualnoj temi odredene logi¢no
svoje sadaSnje | teznje. navodeci misli i strukturirati svoj
ili prethodno Mogu prednosti i zaokruzivsi prikaz na nacin
radno mjesto. | ukratko nedostatke raznih | izlaganje koji slusatelju
obrazloziti i | pristupa. odgovaraju¢i | pomaze da uoci
objasniti m zapamti glavne
svoja zaklju¢kom. | tocke.
stajaliSta 1
planove.
Mogu
ispricati
pricu ili
prepricati
sadrzaj
knjige ili
filma te
opisati svoje
reakcije.
Mogu napisati | Mogu pisati Mogu Mogu napisati Mogu se Mogu napisati
kratku, kratke, napisati jasan, podroban | izraziti jasan tecan tekst
jednostavnu jednostavne jednostavan | tekst o velikom | jasnim, dobro | adekvatnim
razglednicu, biljeske i vezani tekst | broju tema iz strukturirani | stilom. Mogu
P npr. poslati poruke. Mogu | na poznatu | podrucja svog m tekstom, te | pisati sloZzena
I pozdrave s napisati vrlo temu ili interesa. Mogu razvijati pisma, izvjestaje
S ljetovanja. jednostavno temu od napisati esej ili svoja ili ¢lanke u
A | Pis | Mogu ispuniti | osobno pismo, | osobnog izvjestaj stajalista. kojima je
N | anj | obrasce npr. komuna | interesa. prenoseci Mogu pisati o | odredena tema
J Je osobnim ¢emu Mogu informaciju ili sloZzenim jasno i logi¢no
E podacima, npr. | zahvaliti. napisati navodeci razloge | temamau iznesena kako bi
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unijeti svoje osobno za ili protiv pismu, eseju | primatelj mogao
ime, pismo odredenog ili izvjestaju | uocCiti 1
drzavljanstvo i opisujuci stajaliSta. Mogu | naglaSavaju¢i | zapamtiti sve
adresu u svoje napisati pismo u | ono §to bitne tocke.
hotelski dozivljajei | kojem jasno smatram Mogu pisati
prijavni dojmove. izrazavam vaznim. sazetke 1 prikaze
obrazac. znacenje koje Mogu stru¢nih ili

osobno pridajem | odabrati stil | knjizevnih djela.

odredenim koji odgovara

dogadajima i Citatelju

iskustvima. kojem je to

namijenjeno.
111. Programi za stjecanja djelomic¢ne kvalifikacije i mikrokvalifikacije

VPUP — vodeni proces uc¢enja i poucavanja
UTR — u€enje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika

Sektor: EKONOMIJA I TRGOVINA

- Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije asistent za upravljanje projektima /
asistentica za upravljanje projektima

. Broj sati
Redn POPIS SKUPOVA . Obujam
ibroj | NVAZIVMODULA | 1shopA UCENIA | R¥4M | cSVET [VpU | A
UTR
P P [0)
OSNOVE EU
L. FONDOV A Osnove EU fondova 4 1 5 10 10 25
Faze projektnog
PLANIRANJE ciklusa 4 ! > 10110425
2. PROJEKTNIH
AKTIVNOSTI Logicka matrica 4 2 10 20 20 50
Prlpremanje aktivnosti 4 1 5 15 5 25
projekta
IZRADA I
VODENIJE Dokumentacija u
3. PROJEKTNE vodenju projektnih 4 1 5 15 5 25
DOKUMENTACIJ | aktivnosti
E y .
Zayrsne prOJektne 4 1 5 15 5 25
aktivnosti
FINANCIRANJE
1Z EU FONDOVA
4. I SUSTAV JAVNE Javna nabava 4 3 15 30 30 75
NABAVE
10 50 115 |85 |250
Ukupno:
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- Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije
knjigovoda/knjigovotkinja

Redni

. NAZIV MODULA
broj

POPIS SKUPOVA
ISHODA UCENJA

Razina

Obujam
CSVET

Broj sati

VPUP

UTR

SAP

UKUPN

OTVARANIJE
1. POSLOVNIH
KNJIGA

Osnovni ra¢unovodstveni
pojmovi i instrumenti

10

10

25

Otvaranje poslovnih
knjiga i knjizenje
pocetnih stanja
primjenom aplikacijskog
softvera

10

10

25

TEHNIKE
KNJIZENJA
POSLOVNIH

2. DOGADAJA
PRIMJENOM
APLIKACIISKOG
SOFTVERA

Evidencija novc¢ane i
financijske imovine
primjenom aplikacijskog
softvera

15

25

Evidencija ulaznih i
izlaznih racuna
primjenom aplikacijskog
softvera

15

25

Obrac¢un PDV-a

15

25

Obracun placa i naknada
zaposlenicima

15

25

Evidencija kratkotrajne
materijalne imovine
primjenom aplikacijskog
softvera

15

25

Evidentiranje dugotrajne
nematerijalne i
materijalne imovine i
amortizacija

25

OBRT I SLOBODNA
ZANIMANJA

Evidentiranje poslovnih
promjena i vodenje knjiga
obrta i slobodnih
zanimanja

15

25

Godis$nji obracun
poslovanja obrtnika
1 slobodnih
zanimanja i
podnoSenje

porezne prijave

15

25

Ukupno:

10

50

140

60

250
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- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije primjena aplikacijskog softvera
u knjigovodstvu

Red | NAZIV POPIS SKUVPOVA Razin | Obuja Broj sati
ni MODULA ISHODA UCENJA | a m VPU SA | UKUP
broj CSVET | p UIR | b | nO
Otvaranje poslovnih
knjiga i evidencija
.. promjena u
1. KI}J igovodstvo na poslovanju 4 1 5 20 0 25
racunalu ey
koriStenjem
aplikacijskog
softvera
5 Uredska zastita na | Ergonomska nacela-u 3 1 5 15 5 25
radu uredskom poslovanju
Ukupno: 2 10 35 5 50
- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije internetski marketing i
brendiranje
Red | NAZIV POPIS SKUPOVA | Razin | Obuja Broj sati
ni MODULA ISHODA UCENJA | a m VPU SA | UKUP
broj CSVET | p UIR | .= I nO
MARKETINSKA Internetska
1. KOMUNIKACIJ .
marketin$ka 4 3 22 30 23 75
AU ONLINE komunikacija
POSLOVANJU
INTERNETSKA | Brendiranje u online
MARKETINSKA | poslovanju 4 3 20 32 23|73
KAMPANJA U
2. SVRHU Internetska
PROMOCILIE I kmarketlpska 4 3 20 37 18 75
BRENDIRANJA | “4mPana
Ukupno: 9 62 99 64 | 225
- Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije specijalist za digitalni
marketing / specijalistica za digitalni marketing
Redn | NAZIV POPIS SKUPOVA | Razin | Obuja | Broj sati
i MODULA ISHODA UCENJA | a m VPU SA | UKUP
broj CSVET | p UIR | 5 I nO
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DIGITALNA
MARKETINSKA
KAMPANJA

Planiranje digitalne
marketinske
strategije u
poslovanju

10

10

25

Dizajn i analiza web
sjediSta u realizaciji
digitalne vidljivosti

poslovanja

10

50

65

125

Uloga drustvenih
mreza u marketingu i
brendiranju

30

40

75

Primjena e-mail
marketinga u
poslovanju

20

27

50

Sadrzajni (content)
marketing

10

13

25

Ukupno:

12

25

120

155

300

Sektor: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA

- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska proizvodnja ljekovitog

bilja
sed | Naziv POPIS SKUPOVA | Razin | OP"2 ]\37;) = saf T O
broj MODULA ISHODA UCENJA | a CSVET | p UTR - NG
OSNOVE SIU 1: Ekoloski
EKOLOSKOG faktori proizvodnje 4 2 20 25 5 50
1 UZGOJA ljekovitog bilja
’ LJEKOVITOG I —
AROMATICNQ | SIU 2: Ekoloski-
G BILJA uzgoj ljekovitog i 4 3 15 50 10 |75
aromatic¢nog bilja
OSNOVE
EKOLOSKE SIU 3: Ekoloska
2. ZASTITE zastita ljekovitog 4 2 20 25 5 50
LJEKOVITOG | bilja
BILJA
Ukupno | 55 1199 |20 | 175
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- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije gospodarenje na obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu

Redni | NAZIV POPIS Razina | Obujam | Broj sati
broj | MODULA SKUPOVA CSVET UKUPNO
ISHODA VPUP UTR | SAP
UCENJA
Ustrojstvo i
upravljanje 4 2 20 20 [10 |50
poljoprivrednim
gospodarstvom
Osnove Financijsko
upravljanja poslovanje
1. obiteljskim poljoprivrednog 4 ! 10 10 > 2
poljoprivrednim | gospodarstva
gospodarstvom | Poduzetni$tvo i
marketing u 4 2 20 20 10 50
poljoprivredi
Mjere ruralnog
razvoja 4 1 10 10 5 25
Kreiranje
Poslovni poslovnih 4 3 20 40 |15 |75
L projekata
projekti
2. L T
poljoprivrednog | TrziSte
gospodarstva poljoprivrednih | 4 2 20 20 10 |50
proizvoda
Ukupno: 11 100 120 | 55 | 275

- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloSka proizvodnja povréa

Redn | NAZIV POPIS Razin | Obuja | Broj sati
i broj | MODULA SKUPOVA |a m UKUPN
ISHODA csver | YPU | UT 8A 1 o
UCENJA P S
Mjere zastite
naraduu
poljoprivredno
. J i
ZASTITA NA .
1. RADU prel.lrambe.rll(.) j | 4 1 10 10 5 25
proizvodnjiiu
uzgoju i
drzanju
Zivotinja
OSNOVE Erlzoilzc\)/s;((;ln'a 4 3 20 40 15 75
EKOLOSKE A
5 PROIZVODNJA | POF ™
. POVRCAI Primjena
]SEI?E?)II)ZI%/%];\K mjera zaStite | 4 3 10 50 15 75
bilja u
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NAKON ekoloskom
BERBE uzgoju
Skladistenje
ekoloskih 4 3 10 50 15 75
proizvoda
10 50 150 | 50 250

Ukupno:

-Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloSka proizvodnja voéa

Red | NAZIV POPIS SKU}’OVA Razin | Obuja Broj sati
ni MODULA ISHODA UCENJA | a m VPU SA | UKUP
broj CSVET | p UTR P NO
1. Osnove uzgoja
OSNOVE voénih vrsta 4 3 40 30 5 75
VOCARSTVA imij ini
Primjena uzg’()]nlh 4 ) 10 35 5 50
zahvata u vocCarstvu
2. Ekoloska
EKOLOSKO proizvodnja voca 4 ! 10 10 > 2
VOCARSTVO Ek910§ka zastita u 4 1 10 10 5 25
vocarstvu
BERBA I Berba i skladistenje
3. SKALDIgTENJE voca 4 2 10 35 5 50
VOCA
Ukupno: 9 80 120 |25 | 225
-Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekolosko péelarenje
POPIS Broj sati
Redni | NAZIV SKUPOVA Razina Obujam
broj | MODULA | ISHODA CSVET | VPUP | UTR | SAP | UKUPNO
UCENJA
Pcelinja
zajednica i 4 ) 44 1 5 50
Osnove medonosno
ekoloskog | bilje
1. pcelarenja Ovsnove 4 ) 3 40 5 50
pcCelarstva
Ekolosko =, 2 8 40 |2 |50
pcelarenje
2. Peelinji | Peelinji ), 1 10 12 |3 |25
proizvodii | proizvodi
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njihov Marketing u
plasman pcelarstvu
Ukupno: 8 80 105 |15 200

- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije uzgoj goveda

Redni | NAZIV POPIS SKUPOVA ISHODA Razina Obujam Broj sati
broj MODULA UCENJA CSVET | vPUP | UTR | SAP | UKUPNO
Rad na Mijere zastite na radu u
siguran nacin poIJoprlvredngj i ' N 4 1 15 5 5 55
u uzgoju prehrambenoj proizvodnji i
goveda u uzgoju i drzanju Zivotinja
Osnove govedarstva 4 3 30 35 10 75
Hranjive tvari, krmiva i 4 1 10 10 5 55
krmne osnove
Uzgoj Sastavljanje uravnotezenih
1. goveda obroka po vrsti i kategoriji 4 1 10 10 5 25
Zivotinja
Primjena mjera njege i
zoohigijenskih uvjeta u 4 4 35 55 10 100
uzgoju domacih Zivotinja
Proizvodnja Osnove proizvodnje mlijeka i 4 5 20 20 10 50
mlijeka i govedeg mesa
2.
govedeg Postupci lijek k
pci s mlijekom nakon
mesa muZnje 4 1 5 15 5 25
Ukupno: 13 125 150 50 325

Sektor: STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA

- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije zaStita okoliSa na
poslovima odrZavanja stambeno-poslovnih objekata

Redni NAZIV MODULA POPIS SKUVPOVA Razina Obujam Broj sati
broj ISHODA UCENJA CSVET
VPUP UTR SAP UKUPNO
Zastita okoli$a na
& poslovima Zastita okoliSa na
odrzavanja poslovima odrzavanja 4 5 50 50 25 125
stambeno-poslovnih | objekta
objekata
Ukupno: 5 50 50 25 125

Sektor: GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA I KEMIJSKA TEHNOLOGIJA
- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije gospodarenje otpadom
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Red | NAZIV POPIS Razin | Obuja | Broj sati
ni MODULA SKUPOVA a m UKUP
broj ISHODA CSVE g n f,A NO
UCENJA T
Zakonska
regulativa u 4 | 15 o |10 |25
gospodarenju
1. Gospodarenje otpadom
otpadom Sakupljanje 1 4 1 10 15 0 75
transport otpada
SkladiStenje 1 4 1 g8 |15 |2 |25
zbrinjavanje otpada
Ukupno: | 33 30 12 |75
Sektor: PSIHOLOGIJA, EDUKACIJSKA REHABILITACIJA, LOGOPEDIJA 1
SOCIJALNE DJELATNOSTI
- Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije Pomo¢nik u nastavi
Red | NAZIV POPIS SKUPOVA | Razin | Obuja | Broj sati
1;; . MODULA ISHODA UCENJA | a 2SVE vp |lur |sa EIéUP
- T UP |[R |P
Inkluzivno Upoznavanje s
1. obrazovanjei | inkluzivnim
razvojne obrazovanjem 1
osobitosti razvojnim 4 2 35 0 15 |50
ucenika s osobitostima ucenika
teSko¢ama u s teSko¢ama u
razvoju razvoju
Pruzanje neposredne
potpore uceniku u
obavljanju Skolskih
aktivnosti 1 zadataka
Potporau te tijekom ucenja 4 2 20 25 5 50
2. odgojno- temeljenog na radu
obrazovnom uz savjetovanje s
procesu i uciteljem/nastavniko
socijalnom m, koordinatorom
ukljucivanju Pruzanje neposredne
potpore uceniku u
socijalnoj 4 3 20 |45 |10 |75
ukljucenosti i
interakciji uz
savjetovanje s
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uciteljem/nastavniko
m, koordinatorom

Potporau
kretanju i
obavljanju
fizioloSkih
potreba na
siguran nacin

Pruzanje neposredne
potpore uceniku u
obavljanju
higijenskih potreba
te osnovne
zdravstvene zastite i
zastite na radu

25

Pruzanje neposredne
potpore uceniku u
kretanju

25

Pruzanje neposredne
potpore uceniku pri
uzimanju hrane i
pica

25

Ukupno:

10

90 122

38

250

Sektor: ELEKTRONIKA I RACUNARSTVO

-Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije osnove izrade web stranica

Red
ni
broj

NAZIV
MODULA

POPIS
SKUPOVA
ISHODA
UCENJA

Razin

Obuja
m
CSVE
T

Broj sati

VP | UT
UP |[R

UKUP
NO

Osnove izrade
web stranica

Osnove dizajna
korisni¢kih sucelja
web stranica

5 15

25

Osnove primjene
CSS-a za
uredivanje web
stranica

10 25

15

50

Osnove primjene
HTML-a za
oznacavanje
strukture 1 sadrzaja
web stranica

10 25

15

50

Ukupno:

25 65

35

125

-Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje u programskom
jeziku Python
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POPIS Obuja .
Red | NazIv SKUPOVA Razin | m Broj sati
. MODULA ISHODA a CSVE | VP |UT |SA | UKUP
UCENJA T UP |R P [NO
Osnove
| Prosfamimamjati 4 3 20 |40 |15 |75
Programiranje u | programskom
1. programskom jeziku Python
jeziku Python Programiranje u
programskom 4 2 15 20 15 |50
jeziku Python
Ukupno: 5 35 60 30 | 125
- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije temeljne digitalne vjeStine
Redn POPIS Obuja | Broj sati
; NAZIV SKUPOVA Razin |m VPU UKUP
e MODULA ISHODA a CSVE P UTR |SAP NO
UCENJA T
Osnove digitalne
O.sr.lovne pismenosti i radau 3 ) 10 15 75 50
digitalne digitalnom
1. vjestine za rad s |okruZenju
dokumentima i |Koristenje
e-uslugama digitalnih javnih 3 2 15 20 15 50
usluga
Ukupno: 4 25 35 40 100

Sektor: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB

- Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica

u institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i nemo¢nim osobama

Red | NAZIV POPIS Razi | Obuja | Broj sati
ni MODULA SKUPOVA | na m UKUPN
broj ISHODA csve | YPU BT 154 1o
UCENJA T
ZASTITA NA Zastita na
1. RADU radu 4 2 10 25 15 |50
PLANIRANIJE I | Planiranje
STANDARDI rada 3 2 10 30 107150
2. KVALITETE Standardi
RADA kvalitete rada | 3 1 5 15 5 25
NJEGOVATELJ | <vaiteterada
A njegovatelja
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DEZINFEKCIJA
[ HIGIJENA

Dezinfekcija

10

55

10

75

Higijena
okoline
korisnika

15

25

KARAKTERISTI
KE LJUDSKOG
TUELA [ PRVA
POMOC

Osnove
grade
ljudskog
tijela

25

30

20

75

Pruzanje
prve pomoci
korisniku

15

20

15

50

NJEGA
KORISNIKA

Pomoc¢ pri
0sobnoj
higijeni
nepokretnih
korisnika

15

45

15

75

Pomoc¢ u
spreCavanju
komplikacija
dugotrajnog
lezanja i
padova
korisnika

15

45

15

75

Pomo¢
korisniku pri
odrzavanju
tjelesne
temperature

13

25

UNOS HRANE I
TEKUCINE,
ELIMINACIJA,
ODIJEVANIJE 1
KRETANJE
KORISNIKA

Pomo¢
korisniku pri
unosu hrane i
tekucine

35

10

50

Pomo¢
korisniku pri
eliminaciji

35

10

50

Pomo¢
korisniku pri
odijevanju

17

25

Pomo¢ pri
kretanju
korisnika

15

45

15

75

KOMUNIKACIJ
SKE VJESTINE
NJEGOVATELJ
A

Komunikacij
ske vjestine
njegovatelja
uradu s
korisnicima

10

30

10

50

Ukupno:

31

155

455

165

775
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IV. PROGRAMI NEFORMALNOG OBRAZOVANJA

- Program neformalnog obrazovanja- pruZanje usluga osobne asistencije/Osobni
asistent

PLAN IZVEDBE PROGRAMA

Kompetencije koje polaznik stjeCe zavrSetkom programa

1. Pruzati potporu u¢eniku (osobi) u promjeni polozaja tijela
2. Pruzati potporu uceniku (osobi) pri presvlacenju

3. Pruzati potporu uceniku (osobi) pri koriStenju toaleta

4. Pridrzavati se higijenskih zahtjeva prilikom asistiranja u¢eniku (osobi)

5. Primjenjivati osnove pravilnog uzimanja hrane i pi¢a ucenika s razli¢itim razvojnim
teSkoc¢ama (osobe s tjelesnim, intelektualnim i mentalnim oste¢enjem)

6. Poznavati osnovne postupke pruzanja prve pomoci

7. Primjenjivati posebne upute u odnosu na individualne zdravstvene potrebe ucenika
(osobe)

8. Pruzati potporu u rukovanju ortopedskim pomagalima te upravljati pomagalima za
penjanje 1 spustanje u svrhu svladavanja prostornih prepreka

9. Uvazavati dostojanstvo i osobne granice ucenika (osobe) prilikom asistiranja u¢eniku
(osobi)

Broj sati nastave (predavanja i
prakti¢ni rad) i samostalnog rada
Tema Ishodi u€enja za temu polaznika Prakii
Predava | . o i Samost | Ukup
nja ot alni rad | no sati
rad
1. Nabrojati osnovne oblike
potpore u orijentaciji i/ili kretanju
2. Objasniti razine i cilj pruZanja
potpore u kretanju
Mobilnost 3. Objasniti vrste 1 primjenu
korisnika 1 pomagala u orijentaciji 1/ili
rukovanje kretanju
ortopedskim 1 4. Objasniti tehnike 1 postupke 4 > 20 29
drugim pruzanja potpore u orijentaciji i/ili
pomagalima kretanju
5. Demonstrirati tehnike pruzanja
potpore u orijentaciji i/ili kretanju
uz primjenu odgovarajuc¢ih
pomagala
Eﬁ;ﬂﬁrﬁé Ee, l.dObj asniti Vairiost‘ primj erenog i 4 4 13 26
tekudine i u odgovornog pruzanja potpore pri
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obavljanju uzimanju hrane i pi¢a prema
higijenskih individualnim potrebama

potreba 2. Demonstrirati postupke pri
uzimanju hrane 1 pi¢a

3. Objasniti primjereno i
odgovorno pruzanje potpore pri
obavljanju higijenskih potreba

4. Objasniti potrebu postivanja
dostojanstva uc¢enika (osobe)

5. Demonstrirati postupke potpore
pri obavljanju higijenskih potreba
1. Nabrojati propise koji
reguliraju sigurnost i zdravstvenu
zaStitu

2. Objasniti mjere sigurnosti i
zaStite zdravlja

3. Objasniti cilj i ulogu zastite na

Sigurnost,
zdravstvena radu
R 4. Nabrojati osnovne propise 3 3 14 20
zastita 1 zastita v
zaStite na radu
na radu

5. Navesti moguce opasnosti i
rizike u odgojno-obrazovnom
procesu

6. Objasniti mjere zastite na radu
7. Demonstrirati postupke prve
pomoci

- Program neformalnog obrazovanja temeljne digitalne vjestine

Obuja |Broj sati
Redni | NAZIV POPIS SKUPOVA |Razin |m UKUPN
broj |MODULA ISHODA UCENJA |a CSVE |VPUP |[UTR |SAP o
T
o Osnove digitalne
anqvne digitalne | pismenosti i radau |3 2 10 15 25 50
1 vjeStine zarad s | digitalnom okruZenju
’ dokumentima 1 e- Koristenie dicitalnih
uslugama : 0r1'sten]e 1gitalm 3 2 15 20 15 50
javnih usluga
Ukupno: 4 25 35 40 100

Operativni nastavni planovi i programi
Nastava se izvodi sukladno programu obrazovanja i naputka o provedbi programa koji je

naveden u Stru¢nom Misljenju Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. U
programima za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije i mikrokvalifikacije programi se izvode
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vodenim procesom ucenja 1 poucavanja, ucenjem temeljenom na radu i samostalnim
aktivnostima polaznika.

Obrazovni program i nacin izvodenja su osnove za izradu operativnog nastavnog plana i
operativnih nastavnih planova i programa po modulima.

Kod izrade operativnog operativnog plana uzimaju se u obzir sljede¢i ¢imbenici:
- programa obrazovanja u kojemu su navedene metode rada uz prakti¢ne primjere,

- predznanje polaznika,
- izvora ucenja,
- drugih uvjeta u kojima ¢e se odvijati nastavni proces.

Polaznici ¢e posti¢i zadane ishode uc¢enja navedene u programu obrazovanja i uz pomoc
njihovog predznanja, nastavnih sredstava i pomagala, prirode nastavnih sadrzaja i opéih
obiljezja obrazovnih programa koje im donose nastavnici na predavanjima, mentori na dijelu
programa ucenje temeljeno na radu i samostalnim radom.

6. TRAJNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Nastavnici, andragoSki voditelj 1 ravnatelj imaju pravo i obvezu trajno se struc¢no
usavrSavati 1 osposobljavati u sektorskom podrucju i u podru¢ju andragoskih kompetencija.
Pucko otvoreno uciliSte Knin vodi evidenciju o njihovom struénom i andragoSkom
osposobljavanju u personalnim dosjeima nastavnika. Pravo na trajno stru¢no usavrSavanje
ostvaruju sukladno ¢lanku 20. Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21), a U¢iliste ¢e im ga
omoguciti i u Skolskoj godini 2025./2026. Proces edukacije 1 stru¢nog usavrSavanja opcéenito je
od iznimne vaznosti za UciliSte jer na taj nacin pospjeSujemo kvalitetu rada 1 opcenito sustava
obrazovanja odraslih.

Uvodenje nastavnika pocetnika

Ukoliko se tijekom Skolske godine uposle nastavnici pocetnici, oni koji nisu do sada sudjelovali
u izvodenju programa obrazovanja odraslih, U¢€iliSte ¢e im pruziti podrSku prilikom izrade
operativnih planova kao i u njihovom cjelokupnom procesu provedbe programa.

Dopunsko pedagoSko-psiholosko-didakticko-metodicko obrazovanje

Od nastavnika koji na mati¢nom studiju nisu odslusali pedagoSko-psiholosku grupu predmeta,
ocekuje se upis na dopunsko pedagoSko-psiholosko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje.

Individualno stru¢no usavrSavanje nastavnika

Jedna od obveza svakog nastavnika, stru¢nog suradnika i suradnika u nastavi da se trajno
individualno usavrSavanju.
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Svaki nastavnik, stru¢ni suradnik i suradnik u nastavi, izraduje svoj plan i1 program
usavr$avanja, prema postojecem obrascu u svojoj mati¢noj skoli, gdje je stalno zaposlen.

Obzirom da se u Ucilistu predavaci angaziraju kao vanjski suradnici, nije potrebno da
spomenuti program posebno realiziraju i za potrebe Ucilista ali je potrebno da se individualno
strucno usavrSavaju radi §to kvalitetnije provedbe programa za koje su angazirani.

Program individualnog stru¢nog usavrSavanja izraduju nastavnici za tekucu skolsku godinu, a
on se ¢uva u dokumentaciji Skole.

U slucaju da se vanjski suradnici zele stru¢no usavrsavati iz podrucja obrazovanja odraslih
Uciliste ¢e im to omoguciti.

Kolektivno stru¢no UsavrSavanje

Nastavnici, stru¢ni suradnici i suradnici u nastavi kolektivno stru¢no usavrSavanje
ostvaruju kroz: seminare i savjetovanja organizirana na razini op¢ine, Zupanije i drzave; kroz
konzultacije, vjezbe, stru¢ne ekskurzije, o line predavanja i drugo.

Nastavnici, andragoski voditelj i ravnatelj imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no usavrsavati i
osposobljavati u sektorskom podrucju i u podruc¢ju andragoskih kompetencija. Pravo ostvaruju
sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih, ¢lanak 20., a U¢iliste ¢e im ga omoguciti i u $kolskoj

godini 2025./2026. Redovito stru¢no i drugo usavrsavanje je od iznimne vaznosti za U¢iliste
jer se na taj nacin pospjeSuje kvaliteta rada Ustanove.

7. GODISNJI KALENDAR RADA — UPISI I AKTIVNOSTI
SKOLSKA 2025./2026. GODINA

Plan aktivnosti:

Red.
broj Aktivnosti Nositelj Vrijeme
DonoSenje odluke o upisu
1. Upravno vijece srpanj
2. Objava oglasa ili natjeCaja
za upis Ravnateljica kolovoz-rujan
3. Imenovanje povjerenstva
za izbor kandidata za upis | Ravnateljica rujan
4. Primanje prijava Ravnateljica i
kandidata na oglas ili Andragoska voditeljica rujan
natjecaj
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5. Izbor kandidata za upis Povjerenstvo za izbor
kandidata rujan - listopad
6. Objava rezultata upisa Andragoska voditeljica
listopad
7. Upis kandidata Administrator i Andragoska
voditeljica rujan - listopad
8. Pocetak nastave Andragoska voditeljica i
nastavnici rujan - listopad
0. Imenovanje
Povjerenstva za
utvrdivanje razlikovnih i | Ravnateljica rujan - listopad
dopunskih ispita

8. PLAN UPISA

a.) programi za stjecanje srednje stru¢ne spreme i prekvalifikacije

Uciliste ne planira upis polaznika u programe stjecanja srednje strune spreme i
prekvalifikacije u Skolskoj 2025./2026. godini.

b.) programi stjecanja djelomic¢ne kvalifikacije i mikrokvalifikacije

Red. Naziv programa Planirani broj Vrijeme upisa

broj polaznika

1. TEMELJNE DIGITALNE VJESTINE, 49 rujan - studeni
programa s mikrokvalifikacije 2025.

2. NJEGOVATELJ/NJEGOVATELIJICA, 20 listopad 2025.
program djelomic¢ne kvalifikacije

3. EKOLOSKO PCELARENIJE, program 10 veljaca 2026.
mikrokvalifikacije

4. EKOLOSKI UZGOJ LJEKOVITOG 4 veljaca 2026.
BILJA, program mikrokvalifikacije

c.) neformalni programi

Planirani broj

Red. | Naziv programa polaznika Vrijeme upisa
broj
1. TEMELINE DIGITALNE 45 rujan - studeni  2025.

VJESTINE, neformalni program
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Svi navedeni programi obrazovanja realizirat ¢e se u suradnji s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje i koriStenjem vaucera za obrazovanje.

Ucilisni kurikulum razmatran je na 1. sjednici Stru¢nog vijeca u Skolskoj 2025./2026.
godini dana 10. rujna 2025. godine, koje je na isti dalo pozitivno misljenje, te je usvojen na 1.
sjednici Upravnog vijec¢a odrzanoj dana 7. listopada 2025. godine.
Ucilisni kurikulum objavljen je na mreznim stranicama Ucilista, dana 7.10.2025. godine.
KLASA: 007-02/25-01/08

URBROJ: 2182-1-39-01-25-5
Knin, 7. listopada 2025. godine

Ravnateljica: Predsjednica Upravnog vijeca:

Sandra Zulj Cigi¢, univ. spec. paed. mast. prof. fil. Spomenka Marti¢
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