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donijelo je:

OKVIRNI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA -

IZMJENE
za 2025./2026. Skolsku godinu

U Kninu, 31. sije¢nja 2026. godine
Predsjednica Upravnog vijeca:
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1. OSNOVNI PODACIT O USTANOVI

Naziv ustanove: PUCKO OTVORENO UCILISTE KNIN

Adresa: Ulica 4. gardijske brigade 11, 22300 Knin
® 385 22662 400
e-mail: pou-knin@pou-knin.hr

Osniva¢ Puckog otvorenog uciliste Knin je Grad Knin.

Dva ¢lana Upravnog vije¢a imenovano je od strane gradonacelnika a jedan ¢lan ¢ini
predstavnik iz redova radnika:

1. Spomenka Martié, predsjednica
2. Jelena Kaié¢, ¢lan i

3. Sandra Ljubas, ¢lan.
Ravnateljica ustanove:

Sandra Zulj Cigi¢, univ. spec. paed., @ 385 22 662 400,
mob. 095909 62 93

Andragoska voditeljica:

Sandra Ljubas, prof. ® 385 22 662 400
mob. 0916133813

Na Odluku o osnivanju Ustanove pozitivho misljenje dalo je Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih, svojim rjeSenjem Klasa: UP/I-602-07/03-01/16; Urbroj: 532-04-01/01-
03-1, od 01. kolovoza 2003. godine.

Pucko otvoreno uéiliste Knin je osnovano aktom Trgovackog suda u Sibeniku, Reg.
Ul.broj: Tt —03/548-3 MBS: 100001757.

Sukladno Odluci o osnivanju i rjeSenju Trgovackog suda, djelatnost Ustanove je:
- osnovnoskolske naobrazbe odraslih,

- srednjoskolske naobrazbe odraslih,

- djelatnost glazbenih i srodnih $kola izvan redovitog Skolskog sustava,

- glazbeno-scenska i dr. kulturna djelatnost

- izdavacka djelatnost



- osposobljavanje, usavrSavanje, prekvalifikacija mladeZi i odraslih izvan
sustava redovite naobrazbe i
- ostali oblici naobrazbe d.n.

Ustanova svoju djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.

Tijela Ustanove, sukladno Statutu su:

a) Upravno vijece (ima tri ¢lana, od kojih dva ¢lana, predstavnika osnivaca, imenuje
gradonacelnik, a jednog predstavnika radnika biraju svi radnici u skladu sa
Zakonom o radu) i

b) Strucno (nastavnicko) vijece kojeg ¢ine vanjski suradnici U¢iliSta angazirani na
realizaciji obrazovnih programa te andragoski voditel;.

Djelatnost, odnosno programe naobrazbe ustanova ostvaruje na temelju propisanih programa
obrazovanja, odnosno programa na c¢ije je izvodenje suglasnost svojim rjeSenjem dalo
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

VIZIJA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KNIN

Ustanova za obrazovanje odraslih koja se u svom djelovanju vodi prvenstveno visoko etickim
nacelima 1 drustveno odgovornim ponaSanjem, a u kojoj se po mjeri pojedinca profilira svaki
polaznik kao zadovoljni ¢lan zajednice.

MISIJA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KNIN

Educirati 1 provoditi aktivnosti u kreativnom, poticajnom 1 sigurnom okruZenju, a koje ¢e
dovesti do poboljSanja kvalitete Zivota svakog polaznika te unapredenja zajednice u kojoj
djeluje.



2. PROGRAMI OBRAZOVANJA

Pucko otvoreno uciliste izvodi nastavni plan i program srednjoskolskog obrazovanja za

odrasle sukladno pod zakonskom aktu kojeg utvrduje ministar, koje obuhvaca programe ¢ijim

zavrSavanjem polaznici stjeCu slijede¢a zanimanja:

2.1. Programi za stjecanje srednje stru¢ne spreme i prekvalifikaciju:

Red. Naziv programa
broj

l. Ekonomist (IV. stupanyj)
2. Prodavacd

3. Kuhar

4. Konobar

Odobrenje Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih;
datum izdavanja odobrenja

UP/1-602-07/04-03/79;  7.3.2005.
UP/1-602-07/04-03/79;  7.3.2005.
UP/1-602-07/04-03/79;  7.3.2005.
UP/1-602-07/04-03/79;  7.3.2005.

U skolskoj 2025./2026. godini Pucko otvoreno uciliste Knin ne planira izvoditi navedene

programe. Dva su razloga za tu odluku. Prvi je uvodenje modularne nastave koja iziskuje

vrijeme za upoznavanje programa i njegovu provedbu za Sto nije moguce izdvojiti dodatno

vrijeme. Razlog tomu je ujedno i drugi razlog zbog kojeg je ovakva odluka donesena. Rijec je

o vanjskoj evaluaciji UCcilista od strane Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje

odraslih koja podrazumijeva veliki angazman radnika i vanjskih suradnika UCcilista.

2.2. Programi obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije

R. br. | NAZIV PROGRAMA RjeSenje Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih i datum izdavanja
1. Internetski marketing 1 brendiranje KLASA: UP/1-602-07/22-03/00070
URBROJ: 533-05-22-0002 od 30.3.2022.
2. Drustveno odgovorno poslovanje KLASA: UP/1-602-07/22-03/00070
URBROJ: 533-05-22-0002 od 30.3.2022.
3. Gospodarenje otpadom KLASA: UP/I-602-07/22-03/00226
URBROJ: 533-05-22-0002 od 25.4.2022.
4. Primjena aplikacijskog softvera u KLASA: UP/1-602-07/22-03/00327
knjigovodstvu URBROJ: 533-05-22-0002 od 7.6.2022.
5. Klijentski operacijski sustavi KLASA: UP/I-602-07/22-03/00459
URBROJ: 533-05-220003 od 9.9.2022.




6. Program obrazovanja za stjecanje KLASA: UP/1-602-07/23-03/00302;
mikrokvalifikacije programiranje u URBROJ: URBROJ: 533-05-23-0002 od
programskom jeziku Python 11.9.2023.

7. Program obrazovanja za stjecanje KLASA: UP/1-602-07/23-03/00302;
mikrokvalifikacije sigurnost URBROJ: URBROJ: 533-05-23-0002 od
informacijskog sustava 11.9.2023.

8. Program obrazovanja za stjecanje KLASA: UP/1-602-07/23-03/00302;
mikrokvalifikacije osnove izrade web | URBROJ: 533-05-23-0002 od 11.9.2023.
stranice

0. Program obrazovanja KLASA: UP/1-602-07/25-03/00302;
za stjecanje mikrokvalifikacije URBROJ: 533-05-25-0002, od 1.7.2025.
ekolosko pcelarenje

10. Program obrazovanja KLASA: UP/1-602-07/25-03/00302;
za stjecanje mikrokvalifikacije URBROJ: 533-05-25-0002, od 1.7.2025..
ekoloska proizvodnja ljekovitog bilja

11. Program obrazovanja KLASA: UP/1-602-07/25-03/00302;
za stjecanje mikrokvalifikacije URBROJ: 533-05-25-0002, od 1.7.2025.
ekoloska proizvodnja povréa

12. Program obrazovanja KLASA: UP/1-602-07/25-03/00302;
za stjecanje mikrokvalifikacije URBROJ: 533-05-25-0002, od 1.7.2025.
ekoloska proizvodnja voca

13. Program obrazovanja KLASA: UP/I-602-07/24-03/00061;
za stjecanje mikrokvalifikacije URBROJ: 533-05-24-0002 od 8.2.2024.
rukovanje ruénom mehanizacijom u
logistiC¢kom skladistu

14. Program obrazovanja za stjecanje KLASA: UP/1-602-07/24-03/00061;
mikrokvalifikacije URBROJ: 533-05-24-0002 od 8.2.2024.
rukovanje vilicarom u logistici 1
prometu

15. Program obrazovanja KLASA: UP/1-602-07/24-03/00061;
za stjecanje mikrokvalifikacije URBROJ: 533-05-24-0002 od 8.2.2024.
rukovanje vili¢arom u skladiSnom
prostoru

16. Program obrazovanja KLASA: UP/1-602-07/25-03/00262;
za stjecanje mikrokvalifikacije URBROJ: 533-05-25-0002, od
uzgoj goveda 25.6.2025.

17. Program obrazovanja KLASA: UP/1-602-07/25-03/00262;
za stjecanje mikrokvalifikacije URBROJ: 533-05-25-0002, od
gospodarenje na obiteljskom 25.6.2025.
poljoprivrednom gospodarstvu

18. Program obrazovanja KLASA: UP/1-602-07/23-03/00348;

za stjecanje mikrokvalifikacije izrada

multimedijskog sadrzaja u poslovanju

URBROJ: 533-05-23-0009, od 8.1.2024.




19. Program obrazovanja za stjecanje KLASA: UP/1-602-07/23-03/00348;
mikrokvalifikacije izrada i analiza URBROJ: 533-05-23-0009, od 8.1.2024.
temeljnih financijskih izvjestaja

20. Program obrazovanja za stjecanje KLASA: UP/1-602-07/23-03/00348;
mikrokvalifikacije upravljanje URBROJ: 533-05-23-0009, od 8.1.2024.
osobnim financijama

21. Program obrazovanja za stjecanje KLASA: UP/1-602-07/23-03/00348;
mikrokvalifikacije izrada poslovnog URBROJ: 533-05-23-0009, od 8.1.2024.
plana

22. Program obrazovanja za stjecanje KLASA: UP/1-602-07/23-03/00348;
mikrokvalifikacije statisticka obradai | URBROIJ: 533-05-23-0009, od 8.1.2024.
prezentiranje podataka

23. Program obrazovanja za stjecanje KLASA: UP/1-602-07/23-03/00216;
mikrokvalifikacije zastita okoliSa na URBROJ: , 0d 9.5.2024.
poslovima odrzavanja stambeno-
poslovnih objekata

24, Program obrazovanja za stjecanje KLASA: UP/1-602-07/25-03/00381;
mikrokvalifikacije temeljne digitalne | URBROIJ: 533-05-25-0002, od 17.
vjestine 7.2025.

Pucko otvoreno uciliste Knin nema viSe mogucnost izvoditi ucenje temeljeno na radu za
jedan dio dolje navedenih programa obrazovanja., a za ostale nije bilo upita ni interesa gradana.
Iz navedenih razloga za njih nije zatrazeno novo Stru¢no Misljenje Agencije za strukovno

obrazovanje 1 obrazovanje odraslih te ih se viSe nece ni provoditi. U slu€aju da se situacija

izmjeni, postupit ¢e se prema propisanoj proceduri za verifikaciju obrazovnih programa.

b=

*

10.

11.

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije sigurnost informacijskih sustava
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije klijentski operacijski sustavi
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje osobnim financijama
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije statisticka obrada 1 prezentiranje
podataka

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije izrada i1 analiza temeljnih
financijskih izvjestaja

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije izrada multimedijskog sadrZaja u
poslovanju

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije izrada poslovnog plana

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije druStveno odgovorno poslovanje
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje ruénom mehanizacijom
u logistickom skladiStu

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vili¢arom u logistici i
prometu

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vili¢arom u skladiSnom

prostoru



2.4. Programi obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije

R. br. | NAZIV PROGRAMA RjeSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih i datum izdavanja
1. Program obrazovanja za KLASA: UP/I-602-07/22-03/00226 URBROJ:
stjecanje 533-05-22-0002 od 25.4.2022.
djelomicne kvalifikacije
Asistent /Asistentica za
upravljanje projektima
2. Knjigovoda/knjigovotkinja KLASA: UP/1-602-07/22-03/00216 URBROJ:
533-05-22-0002 od 25.4.2022.
3. Program obrazovanja za KLASA: UP/1-602-07/23-03/00348; URBROJ:
stjecanje 533-05-23-0009, od 8.1.2024.
djelomicne kvalifikacije
specijalist za digitalni
marketing / specijalistica za
digitalni marketing
4. Program obrazovanja za KLASA: UP/1-602-07/25-03/00302; URBROJ:
stjecanje 533-05-25-0002, od 1.7.2025.
djelomicne kvalifikacije
njegovatelj/njegovateljica u
institucionalnoj i
izvaninstitucionalnoj skrbi o
starijim i nemo¢nim osobama
5. Program obrazovanja KLASA: UP/1-602-07/23-03/00355; URBROJ:

za stjecanje djelomi¢ne
kvalifikacije pomoénik u
nastavi/pomo¢nica u nastavi

533-05-23-0002 od 24.10.2023.

2.3. Programi ucenja stranih jezika

R. br. | NAZIV PROGRAMA RjeSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih i datum izdavanja

1. ENGLESKI JEZIK — KLASA: UP/I-602-07/15-03/00129 URBROJ: 533-
OPCI (stupnjevi Al, A2, |25-15-0002 od 4.5.2015.
B1,B2,Cl1,C2)

2. NJEMACKI JEZIK — KLASA: UP/I-602-07/15-03/00129 URBROJ: 533-
OPCI (stupnjevi Al, A2, |25-15-0002 od 4.5.2015.
B1, B2, Cl)

3. TALIJANSKI JEZIK — KLASA: UP/I-602-07/22-03/00183 URBROJ: 533-
OPCI (stupnjevi Al, A2, | 05-22-0002 od 13.4.2022.
B1, B2, Cl1, C2)

4. HRVATSKI JEZIK ZA KLASA: UP/I-602-07/23-03/00355; URBROJ: 533-

-OPCI JEZIK -
(STUPNJEVI Al — C2)

STRANCE 05-23-0002 od 24.10.2023.




2.4. Osnovno obrazovanje odraslih
R. br. | NAZIV PROGRAMA Rjesenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih i datum izdavanja
1. Osnovno obrazovanje KLASA: UP/1-602-07/04-03/62 URBROJ: 533-09-
odraslih 05-04 od 29.3.2005.

2.5. Neformalni programi

R.br. | Naziv programa neformalnog Odluka Ministarstva rada,
obrazovanja odraslih mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike
-datum izdavanja

1. Temeljne digitalne vjeStine KLASA: 100-01/25-01/207,;
URBROJ: 524-04-02-02-74-25-3,
OD 25.4.2022.
2. pruzanje usluge osobne asistencije / KLASA: 100-01/25-01/77,
Osobni asistent URBROJ: 524-04-02-02/3-25-10
0d 4.6.2025.

3. PROVEDBA PROGRAMA OBRAZOVANJA U SKOLSKOJ
2025./2026. GODINI

Za predavace obrazovnih programa za koje je UciliSte dobilo RjeSenje Ministarstva
znanosti, obrazovanja 1 mladih te Odluku Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 1
socijalne politike, a koje tijekom Skolske godine bude izvodilo ovo UciliSte, angaZirat ¢e se
strucne osobe (predavaci) koji ispunjavaju uvjete za izvodenje istih sukladno programima
obrazovanja.

Odabir predavaca za programe obrazovanja izvrsit ¢e se tijekom priprema za izvodenje
istih vode¢i racuna o uvjetima iz prethodnog stavka.

3.1. Strukovni kurikulumi i nastavni planovi i programi za stjecanje srednje strucne
spreme i prekvalifikacije

U skolskoj 2025./2026. godini Pucko otvoreno uciliSte Knin ne planira izvoditi
navedene programe. Dva su razloga za tu odluku. Prvi je uvodenje modularne nastave koja
iziskuje vrijeme za upoznavanje programa i njegovu provedbu za $to nije moguce izdvojiti
dodatno vrijeme. Razlog tomu je ujedno i drugi razlog zbog kojeg je ovakva odluka donesena.
Rije¢ je o vanjskoj evaluaciji UciliSta od strane Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih koja podrazumijeva veliki angazman radnika i vanjskih suradnika
Ucilista.



Gore navedeni razlozi su takoder razlog zasto se u godiSnjem planu i programu ne navode
programi i predavaci koji sudjeluju u njihovoj provedbi.

3.2. Programi za stjecanja djelomicne kvalifikacije i mikrokvalifikacije

- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije temeljne digitalne vjeStine

MODULI I SKUPOVI ISHODA UCENJA

Osnove digitalne
O.s1.10vne plsmenos.tl‘l rada 5 10 15 25 50
digitalne u digitalnom
1. vjestine za rad s | okruZenju
dokumentima i|KoriStenje
e-uslugama digitalnih javnih |3 2 15 20 15 50
usluga
Ukupno: 4 25 35 40 100

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP — samostalne aktivnosti polaznika

Kadrovski uvjeti za provedbu programa: Natasa Mudronja, ing. racunarstva

- Program neformalnog obrazovanja odraslih Temeljne digitalne vjeStine

MODULI I SKUPOVI ISHODA UCENJA

Osnove digitalne
O.s1.10vne p1s1.n?n0st1 i rada 3 5 10 15 25 50
digitalne u digitalnom
1. vjestine za rad s | okruZenju
dokumentima i|Koristenje
e-uslugama digitalnih javnih |3 2 15 20 15 50
usluga
Ukupno: 4 25 35 40 100

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP — samostalne aktivnosti polaznika

(0]



Kadrovski uvjeti za provedbu programa: Ivona Marjanovi¢, magistra primarnog obrazovanja,
smjer: Primjena informacijske i komunikacijske tehnologije u u¢enju i poucavanju

- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloSko pcelarenje

MODULI I SKUPOVI ISHODA UCENJA

POPIS Broj sati
Redni | NAZIV SKUPOVA Razina Obujam
broj | MODULA | ISHODA CSVET | VPUP | UTR | SAP | UKUPNO
UCENJA
Pcelinja
zajednica 1 4 ) 44 1 5 50
Osnove medonosno
ekoloskog | bilje
1. pCelarenja Ovsnove 4 5 2 40 ) 50
pCelarstva
EkoloSko = 4 2 8 40 |2 |50
pCelarenje
Péelinji | Peelimji I 0 |12 |3 |25
proizvodi i | proizvodi
2. jihov Marketing u
i 9 Wiy 1 10 12 |3 |25
plasman pcelarstvu
Ukupno: 8 80 105 |15 200

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP- samostalne aktivnosti polaznika

Kadrovski uvjeti za provedbu programa: dr.sc. Zlatko Tomljanovi¢, znanstveno podrucje
biomedicine 1 zdravstva, znanstvenoga polja veterinarske medicine

- Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica u
institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i nemo¢nim osobama

MODULI I SKUPOVI ISHODA UCENJA

Red | NAZIV POPIS Razi | Obuja | Broj sati

ni MODULA SKUPOVA | na m UKUP

broj ISVHODA CSVE ;:PU ET IS)A NO
UCENJA T

1. ﬁ‘:f)%m" NA rzazsfta na |y 2 10 |25 |15 |50




PLANIRANJE 1
STANDARDI
KVALITETE
RADA
NJEGOVATELJ
A

Planiranje
rada

10

30

10

50

Standardi
kvalitete rada
njegovatelja

15

25

DEZINFEKCIJA
I HIGIJENA

Dezinfekcija

10

55

10

75

Higijena
okoline
korisnika

15

25

KARAKTERIST
IKE LJUDSKOG
TIJELA 1 PRVA
POMOC

Osnove
grade
ljudskog
tijela

25

30

20

75

Pruzanje
prve pomoci
korisniku

15

20

15

50

NJEGA
KORISNIKA

Pomo¢  pri
0sobnoj
higijeni
nepokretnih
korisnika

15

45

15

75

Pomo¢ u
spreavanju
komplikacija
dugotrajnog
leZanja 1
padova
korisnika

15

45

15

75

Pomo¢
korisniku pri
odrzavanju
tjelesne
temperature

13

25

UNOS HRANE 1
TEKUCINE,
ELIMINACIJA,
ODIJEVANJE 1
KRETANJE
KORISNIKA

Pomo¢
korisniku pri
unosu hrane 1
tekucCine

35

10

50

Pomoc¢
korisniku pri
eliminaciji

35

10

50

Pomo¢
korisniku pri
odijevanju

17

25

Pomo¢  pri
kretanju
korisnika

15

45

15

75

KOMUNIKACIJ
SKE VJESTINE

Komunikacij
ske vjestine

10

30

10

50

10



NJEGOVATELJ | njegovatelja
A u radu s
korisnicima

Ukupno: 31 155 [ 455 | 165 | 775

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP— samostalne aktivnosti polaznika

Kadrovski uvjeti za provedbu programa: Ankica Mick, mag. med. techn. i Leonardo Tomic,
ing. sigurnosti i zastite

- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloSka proizvodnja ljekovitog

bilja

MODULI I SKUPOVI ISHODA UCENJA

Red POPIS Obuja | Broj sati
ni NAZIV SKUPOVA Razin | m
broi | MODULA ISHODA a CSVE | VP | UT |SA | UKUP
) UCENJA T UP |[R |P [NO
OSNOVE Ekoloski faktori
EKOLOSKE proizvodnje 4 2 20 25 5 50
PROIZVODNIE | ljekovitog bilja
I
1. TEHNOLOGIJE ) '
UZGOJA Tehnologija uzgoja | 4 2 10 |35 |5 |[s0
LJEKOVITOG | liekovitog bilja
BILJA
OSNOVE
EKOLOSKE 5 .
2. | ZASTITE fklflos.fa Z;‘.Slt.“a 4 2 20 |25 |5 |50
LIEKOVITOG | Jexovitog bija
BILJA
Ukupno | 50 | 85 15 | 150

VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
UTR — ucenje temeljeno na radu
SAP — samostalne aktivnosti polaznika

Kadrovski uvjeti za provedbu programa: Marija Vidovi¢, dipl. ing. poljoprivrede
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SKOLSKOJ 2024./25. GODINI
— tabli¢ni pregled:

4. PODACI O UPISANIM POLAZNICIMA U PROSLOJ —

Re Vrijeme Broj
d. |Program realizacije upisanih Napomena
Br. programa polaznika
/polaznica
1. | Priprematelj pizze, program | 25.9.2024.— | 5 4 polaznika su uspjesno
osposobljavanja 4.11.2024. zavrsila program; Udruga
Mondo Nuovo
2. | Tecaj engleskog jezika za 15.10.2024. - | 4 Svi su uspjesno zavrsili
djelatnike u turizmu 29.11.2024. program;
TZ Vrlika
3. | Podrska roditeljima za 13.3.2025. - |4 Svi su uspjesno zavrsili
dobrobit djeteta, tecaj 2.4.2025. program;
POU Knin
4. | Ekoloska proizvodnja voca, |5.12.2024.— |5 Svi su uspjesno zavrsili
mikrokvalifikacija 1.3.2025. program;
vauceri za obrazovanje
5. | Ekoloska proizvodnja 18.12.2024. - | 4 Svi su uspjesno zavrsili
povréa, mikrokvalifikacija 12.3.2025. program;
vauceri za obrazovanje
6. | Gospodarenje otpadom, 8.1.2025.— 14 Svi su uspjesno zavrsili
mikrokvalifikacija 12.2.2025. program;
vauceri za obrazovanje
7. | Ekolosko pcelarenje, 5.2.2025. - 12 Svi su uspjesno zavrsili
mikrokvalifikacija 1.6.2025. program;
vauceri za obrazovanje i
NP Krka
8. | Njegovatelj/njegovateljica, | 3.2.2025. — 10 U tijeku; vauceri za
djelomic¢na kvalifikacija 28.6.2025. obrazovanje
11. | Pomo¢énik/pomoénica u 3.2.205. - 25 Svi su uspjesno zavrsili
nastavi, djelomi¢na 28.6.2025. program; vauceri za
kvalifikacija obrazovanje i
samofinanciranje
12. | Ekoloska proizvodnja 28.4.2025.— |5 Svi su uspjesno zavrsili
ljekovitog bilja, 30.6.2025. program;
mikrokvalifikacija Udruga Mondo Nuovo
13. | Gospodarenje otpadom, 27.5.2025.- |6 Svi su uspjesno zavrsili
mikrokvalifikacija 10.7.2025. program;
vauceri za obrazov.
UKUPNO 84 upisana | 83 polaznika zavrsilo
polaznika | program
/polaznice
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16. | Predavanje: Obrazovanje 17.10.2024. 12 Projekt: Podr§kom do
odraslih i koriStenje vaucera sigurnosti, Udruga
ZvoniMir
17. | Radionica ,,Njega lica* 3.12.2024. 4 18. Tjedan cjelozivotnog
ucenja; POU Knin
18. | Radionica ,,Moja Cizmica® | 4.12.2024. 15 18. Tjedan cjelozivotnog
ucenja; POU Knin
19. | Predavanje: Zelena 30.1.2025. 8 Ekoloska udruga Krka
pismenost Knin, projekt
#karijerauturizmu3
20. | Predavanje: Cjelozivotno 19.5.2025. 8 Ekoloska udruga Krka
ucenje i1 odrzivi razvoj Knin, projekt
#karijerauturizmu3
UKUPNO 47
SUDIONI-
KA
UKUPNO POLAZNIKA 1 131
SUDIONIKA
5. UPISI U 2025./26. SKOLSKOJ GODINI
Plan aktivnosti
Red. Aktivnosti Nositelj Vrijeme Napomena
Br.
1. Odluka o upravno vijece srpanj 2025.
Upisima u
Skolsku
2025./2026.
godinu
2. Objava oglasa i ravnateljica rujan 2025.
natjecaja (Mrezna stranica Uc¢ilista,
za upis Facebook, plakati, i dr.)
3. Imenovanje ravnateljica rujan 2025.
Povjerenstva za
izbor kandidata za
upis
4, Primanje prijava | ravnateljica i rujan 2025.
kandidata za upis | andragoska
voditeljica
5. Izbor kandidata za | povjerenstvo za rujan
upis upise 2025. godine
6. Upis kandidata ravnateljica i zadnji tjedan rujna i prvi iznimke: ugovor

andragoska
voditeljica

tjedan listopada

o poslovnoj
suradnji, vauceri,
projekt
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Pocetak nastave ravnateljica 7. listopada 2025. godine iznimke: ugovor

o poslovnoj
suradnji, vauceri,
projekt

6. PLAN UPISA

a.) programi za stjecanje srednje stru¢ne spreme i prekvalifikacije

U skolskoj 2025./2026. godini se nece provoditi programi stjecanje srednje strucne spreme i

prekvalifikacije

b.) programi djelomicne kvalifikacije i mikrokvalifikacije

Red. | Naziv programa Planirani broj Vrijeme upisa

broj polaznika

l. TEMELJNE DIGITALNE VJESTINE, 30 rujan - prosinac
programa s mikrokvalifikacije 2025.

2. NJEGOVATELJ/NJEGOVATELIJICA, 10 studeni 2025.
program djelomicne kvalifikacije

3. EKOLOSKO PCELARENIJE, program 10 ozujak 2026.
mikrokvalifikacije

4. EKOLOSKI UZGOJ LJEKOVITOG 4 ozujak 2026.
BILJA, program mikrokvalifikacije

5. NJEGOVATELJ/NJEGOVATELIJICA, 10 sijeCanj -veljaca
program djelomicne kvalifikacije 2026.

c.) neformalni programi
Planirani

Red. | Naziv programa broj Vrijeme upisa

broj polaznika

1. TEMELJNE DIGITALNE 30 rujan - prosinac 2025.
VJESTINE, neformalni program

2. Pruzanje usluga osobne 10 sijecanj - veljaca 2026.

asistencije/Osobni asistent, program
neformalnog obrazovanja
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7. FINANCIJSKA SREDSTVA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

Plan upisa direktno utjeCe na planiranje financijskih sredstava potrebnih za provedbu
obrazovnih programa, a u svrhu pracenja realizacije planiranih aktivnosti tijekom kalendarske
1 Skolske godine. Obzirom da je plan upisa okviran i moguce ga je samo djelomicno predvidjeti
financijska sredstava i planirati rashode.

Od prihoda ostvarenih provedbom obrazovnih programa financiraju se sljedece stavke: ugovori
o djelu predavaca, teku¢i troskovi (struja, voda, literatura za polaznike), ulaganje u didakticku
i informaticku opremu, ulaganje u odrzavanje zgrade UC¢ilista, rad zaposlenika U¢ilista.

Od financijskih sredstava ostvarenih provedbom obrazovnih programa takoder se financiraju
razli¢ita kulturna dogadanja kao $to su kazaliSne predstave za djecu i odrasle te suradnja s
lokalnim dionicima u provedbi razli¢itih kulturnih i sportskih manifestacija.

Pucko otvoreno uciliste Knin takoder redovito kreira projekte iz domene obrazovanja i kulture
te se javlja na natje¢aje Sibensko-kninske Zupanije i ministarstva kulture i medija. Sudjeluje i
u provedbi EU projekata u ulozi nosioca ili partnera na projektu.

Sve informacije vezane uz financijsko poslovanje nalaze se na web stranici U¢ilista
https://www.pou-knin.hr/financije/
U financijskom planu Puckog otvorenog uciliSta Knin stavke u kojima je prikazan prihod

poslovanja su: Sufinanciranje cijene usluge, participacije i sl. (pozicija P0049; konto 65264);
Prihod od pruzenih usluga (pozicija P0050; konto 66151) i Ostali prihodi (pozicija P0072;
konto 68311).

Od prihoda ostvarenih provedbom obrazovnih programa financiraju se sljedece stavke: ugovori
o djelu predavaca, tekuc¢i troskovi (struja, voda, literatura za polaznike), ulaganje u didakticku
1 informati¢ku opremu, ulaganje u odrzavanje zgrade U¢iliSta, rad zaposlenika Ucilista. Od
financijskih sredstava ostvarenih provedbom obrazovnih programa takoder se financiraju
razli¢ita kulturna dogadanja kao Sto su kazaliSne predstave za djecu i odrasle te suradnja s
lokalnim dionicima u provedbi razli¢itih kulturnih i sportskih manifestacija. U Financijskom
planu Puckog otvorenog uciliSta Knin stavka u kojoj su prikazani rashodi namijenjeni
financiranju kulturnih i drustveno vaznih dogadanja je navedena pod kontom R0414, pozicija
32999. Pucko otvoreno uciliSte Knin takoder redovito kreira projekte iz domene obrazovanja i
kulture te se javlja na natjetaje Sibensko-kninske Zupanije i Ministarstva kulture i medija.
Sudjeluje 1 u provedbi EU projekata u ulozi nositelja ili partnera na projektu. U Financijskom
planu su navedeni prihodi prikazani u stavkama: Tekuée pomoc¢i iz proracuna koji nije nadleZzan
— zupanija (pozicija P0155, konto 63623 i pozicija P0140, konto 63623) 1 Teku¢e pomoci
Ministarstvo kulture 1 medija (pozicija PO156, konto 63612).

Moguce su izmjene tijekom Skolske godine koje Ce biti zabiljeZene u rebalansima proracuna i
dostupne na stranici https://www.pou-knin.hr/financije/ .
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8. USTROJ NASTAVNOG PROCESA

Nastava se organizira i izvodi za svaku skupinu pojedinac¢no. Organiziranje nastave je u
skladu s brojem sati i na¢inom izvodenja svakog programa obrazovanja te obavezama polaznika
s obzirom na program koji polaze. Za pojedine programe mogucée je izvoditi teorijski dio putem
online prijenosa u stvarnom vremenu.

Ishodi ucenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u ustanovi, dijelom
ucenjem temeljenim na radu, a dijelom samostalnim aktivnostima polaznika.

Ucenje temeljeno na radu odvija se u specijaliziranoj ucionici/kabinetu/praktikumu gdje se
izvode simulacije stvarnih problemskih situacija, odnosno kod poslodavca ili nekom drugom
mjestu koje je navedeno u programu obrazovanja, a omogucuje najbolje ostvarivanje ishoda
ucenja pojedinog programa obrazovanja. Samostalne aktivnosti polaznika sastavni su dio
programa obrazovanja za vrijeme kojih je ustanova obvezna kontinuirano pruZzati potporu
polaznicima tijekom izvodenja programa obrazovanja. Tijekom provedbe programa nastavnici
prate rad i progres polaznika. Nakon zavrsetka provedbe programa polaznici pristupaju zavr$noj
provjeri. Polaznici programa imaju pravo dva puta iza¢i na zavrSnu provjeru. Nacin provjere
usvojenih ishoda ucenja organizira sukladno programu obrazovanja. O zavr$noj provjeri vodi
se zapisnik 1 provodi ju tro€lano povjerenstvo. Svakom polazniku, nakon uspje$no zavrSene
zavrSne provjere, izdaje se Uvjerenje o osposobljavanju za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije
ili mikrokvalifikacije.

9. RAD NASTAVNIKA

Rad nastavnika odreden je Zakonom o obrazovanju odraslih (NN 144/23). Nastavnici u
Puckom otvorenom ucili§tu Knin su najve¢im djelom vanjski suradnici koji se angaziraju
sukladno formiranju obrazovnih skupina za odredene programe obrazovanja te kadrovskim
uvjetima navedenim u samim programima. Rad nastavnika u U¢iliStu moze se prikazati kroz
sljedece aktivnosti:

- lzrada operativnih planova i programa sukladno programima u ¢ijoj provedbi
sudjeluju;

- Primjena steCenih znanja, vjeStina i kompetencija tijekom pripreme i provedbe
programa, uzimajuci u obzir heterogenost obrazovne skupine 1 individualne potrebe
polaznika;

- Sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeca ustanove;

- Sudjelovanje u radu Ispitnih komisija, Povjerenstvu za upis i ostalim stru¢nim
tijelima Ustanove;

- Vodenje andragoske evidenciju i1 administracije u suradnji s andragoskim
voditeljem;

- Vodenje evidenciju predavanja 1 prisutnosti polaznika sukladno Uputama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za programe koji se izvode uz financiranje
putem vaucera za obrazovanje u suradnji s andragoskim voditeljem;

- Strucno usavrsavanje u sektorskom podrucju i podru¢ju andragoskih kompetencija.
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10.PRACENJE NAPREDOVANJA I VREDNOVANJE ISHODA
UCENJA POLAZNIKA

Pracenje napredovanja polaznika se vrsi tijekom provedbe programa. Nacini praéenja ovise
prvenstveno o programu koji se provodi.
Vrednovanje se vrsi nakon zavrsenog procesa provedbe programa. Nacini vrednovanja skupova
ishoda ucenja kod polaznika odredeni su obrazovnim programom.
Vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja polaznika provodi Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih i moze se provoditi tijekom obrane zavrSnog rada 1 zavrSne
provjere.

11. PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA (NASTAVNOG
VIJECA)

NadleZnosti 1 poslovi koje obavlja Stru¢no tijelo U¢iliSta — Nastavnicko vijece i njegov
sastav, regulirani su ¢lankom 59., a njegov nacin rada ¢lankom 61. Statuta Puckog otvorenog
uciliSta Knin.

Sukladno ¢l. 59. 1 61. Strucno vijece je strucno tijelo Ucilista kojeg ¢ine nastavnici i radnici iz
odjela obrazovanja.
Stru¢no vijece obavlja poslove:

— vezane uz izvodenje nastavnog plana i programa te promicanja stru¢nog rada U¢ilista,

— sudjeluje u izradi prijedloga okvirnog godi$njeg plana 1 programa rada Ucilista,

- sudjeluje u izradi 1 predlaze Upravnom vijecu Kurikulum Ucilista,

- ocjenjuje strucne rezultate obrazovnog rada,

- imenuje povjerenstva ili druga stru¢na tijela za polaganje ispita i drugih poslova provedbe
programa obrazovanja ili vrednovanja,

— vodi brigu o uspjeSnom ostvarivanju obrazovnog rada te oblicima i metodama rada,

— daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja glede organizacije rada i razvitka djelatnosti,
— obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju ili ovim statutom.

Tijekom Skolske 2025./26. godine planira se odrzati najmanje 4-5 sjednica Stru¢nog/
nastavni¢kog vijeca, na kojima Ce se raspravljati sljedeca pitanja iz oblasti rada U¢ilista i
tijeka obrazovnog procesa:

= ryjan -listopad 2025. godine

- zavrsno izvjesce uz analizu kvalitete provedbe programa obrazovanja u skolskoj
2024./2025. godini;

- iznoSenje stru¢nog misljenja i davanje suglasnosti za Kurikulum ucilista za Skolsku
2025./2026. godinu
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- iznoSenje stru¢nog vijeca misljenja o Godisnjem planu i programu U¢ilista za
2025./2026. godinu

- pocetak Skolske 2025./2026. godine

= studeni/prosinac 2025. godine

- sjednice Ispitnog odbora o provedenim programima obrazovanja

= sjjecanj 2026. godine

- drugi upisni krug
- sjednice Ispitnog odbora o provedenim programima obrazovanja

e veljada 2026. godine

- ispitno povjerenstvo za upisane skupine obrazovnih programa
- iznoSenje stru¢nog misljenja o GodiSnjem planu i programu uz moguce izmjene

e travanj 2026. godine

- sjednice Ispitnog odbora o provedenim programima obrazovanja

= lipanj 2026. godine

- Sjednice Ispitnog odbora o provedenim programima obrazovanja

= srpanj 2026. godine

- analiza rada U¢iliSta i1 priprema za sljedecu skolsku godinu

= ryjan — listopad 2026. godine

- zavr$no izvjeSc¢e uz analizu kvalitete provedbe programa obrazovanja za Skolsku
2025./2026. godinu;

- 1znoSenje misSljenja Struénog vijeca o godiSnjem planu 1 programu rada U¢iliSta za
Skolsku 2026./27. godinu, kao 1 Kurikuluma U¢iliSta za Skolsku 2026./27. godinu.

12. PLAN PROVEDBE OBRANE ZAVRSNOG RADA I ZAVRSNE
PROVJERE

Nakon zavrSetka teorijskog djela nastave, a sukladno ¢lanku 23. Pravilnik o standardima
1 normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih (NN, broj 14/2023), polaznik je
duzan ispit prijaviti najmanje 15 dana prije ispitnog roka, a ustanova ga informira o rasporedu
polaganja ispita najmanje 8 dana prije polaganja ispita. U jednom ispitnom roku polaznici
polazu ispite iz jednog razreda odnosno iz jednog obrazovnog razdoblja. ZavrSna provjera u
programima obrazovanja provodi se sukladno programu obrazovanja. ZavrSna provjera iz
stavka provodi se pred tro¢lanim povjerenstvom koje ¢ine:
— jedan nastavnik koji je provodio proces vodenog ucenja i poucavanja
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— jedan nastavnik koji je provodio ucenje temeljeno na radu te

— jedan predstavnik ustanove koji moze biti iz reda nastavnika, andragoski voditelj, ravnatelj
ili mentor kod poslodavca.

Ako je isti nastavnik provodio proces vodenog ucenja i poucavanja te ucenje temeljeno na radu,
kao drugi ¢lan povjerenstva imenuje se nastavnik iz istog sektora. Iznimno, u programima koji
ne sadrze ucenje temeljeno na radu troclano povjerenstvo pred kojim se provodi zavrSna
provjera ¢ini jedan nastavnik koji je provodio proces vodenog ucenja i poucavanja te dva ¢lana
iz reda nastavnika, andragoski voditelj ili ravnatelj. Povjerenstva iz ovoga ¢lanka imenuje tijelo
odredeno statutom ustanove. O zavr$noj provjeri vodi se zapisnik.

Agencija donosi plan provedbe vanjskog vrednovanja skupova ishoda ucenja.

13. ZAVRSAVANJE OBRAZOVANJA

Polaznici upisanih programa zavrSavaju obrazovanje nakon ispunjenih obveza za
odredeni program koji su upisali 1 polazili. Dakle, nakon provedenih modula programa
obrazovanja za stjecanje djelomicnih kvalifikacija i mikrokvalifikacija polaznici pristupaju
izradi 1 polaganju zavr$nih radova pri zavrSavanju srednjoskolskih obrazovnih programa; a
slu¢aju programa osposobljavanja i usavrSavanja, odnosno programa obrazovanja za stjecanje
djelomicnih kvalifikacija i mikrokvalifikacija zavr$noj provjeri. Nacin izrade i obrane zavr$nog
rada propisan je Pravilnikom o izradbi i obrani zavrSnoga rada (NN 118/2009). Zavrsna
provjera u programima obrazovanja provodi se sukladno programu obrazovanja. Provjera se
najcesce sastoji iz prakticnog 1 teorijskog dijela. Rokovi zavrs$nih provjera se utvrduje nakon
izvrSenih upisa u odredene programe, a odreduje ih prije svega broj sati odredenog programa
kao 1 dinamika nastavnog procesa te moguci vanjski faktori kao Sto je koriStenje vaucera za
obrazovanje.

Na kraju programa ucenja stranih jezika, usvojeni ishodi ucenja polaznika vrednuju se
pisanom 1 usmenom provjerom 1 uvjet su prelaska u slijedeci visi stupanj. Provjeravaju se i
vrednuju kompetencije stecene tijekom pohadanja svih modula: u pismenom dijelu se provjera
sluSanje, pisanje 1 Citanje te vladanje jezicnim strukturama, a u usmenom dijelu govorno
produkcija 1 govorna interakcija. Nakon poloZene provjere polaznici dobivaju potvrdu o
uspjeSnom zavrSenom programu u okviru odredenog stupnja.

14. SUSTAYV OSIGURAVANJA KVALITETE

Kvaliteta obrazovanja odraslih temelji se na nacelima osiguravanja:

— uvjeta za kvalitetno obrazovanje i ucenje, u skladu s potrebama osobnog, drustvenog i
gospodarskog razvoja, socijalne ukljucivosti, potreba trzista rada te ukidanjem svih oblika
diskriminacije polaznika i pristupnika,

— stjecanja klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje,

— obrazovanja temeljenog na ishodima ucenja,
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— preuzimanja odgovornosti svih dionika sustava obrazovanja odraslih.

Pucko otvoreno uciliSte Knin uspostavlja unutarnji sustav osiguravanja kvalitete te provodi
proces samovrednovanja. Za samovrednovanje i osiguranje kvalitete odgovoran je Odbor za
kvalitetu kojeg ¢ine andragoski voditelj i predavaci programa obrazovanja koji se provode u
Skolskoj godini 2025./2026. Ustanova provodi samovrednovanje na temelju smjernica i alata
za samovrednovanje. Ucinkovitost unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete 1 redovitost
provedbe procesa samovrednovanja provjerit ¢e se vanjskim vrednovanjem u 2026. godini od
strane Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

15. TRAJNO STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE

Nastavnici, andragoski voditelj i ravnatelj imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no
usavrsavati i osposobljavati u sektorskom podrucju i u podru¢ju andragoskih kompetencija.
Pucko otvoreno uciliste Knin vodi evidenciju o njihovom stru¢nom i andragoSkom
osposobljavanju u personalnim dosjeima nastavnika. Pravo na trajno stru¢no usavrSavanje
ostvaruju sukladno ¢lanku 20. Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21), a U¢iliste ¢e im ga
omoguciti i u Skolskoj godini 2025./2026. Proces edukacije i stru¢nog usavrsavanja opcenito je
od iznimne vaZnosti za U¢iliSte jer na taj nacin pospjeSujemo kvalitetu rada 1 opcenito sustava
obrazovanja odraslih.

16. PROGRAM RADA ANDRAGOSKOG VODITELJA

Clankom 7 Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21) i ¢lankom 10. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Pu¢kom otvorenom uciliStu Knin
(KLASA: 602-07/23-08/06, URBROJ: 2182-1-39-01-23-, od 31.7.2023.) navedeni su poslovi
i radni zadaci andragoskog voditelja koji ¢ine program rada andragoSkog voditelja:

— organizira cjelokupni proces obrazovanja i vrednovanja,

— obavlja poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji
ukljucuju savjetodavnu pomo¢ i podrSku u prolaZenju programa obrazovanja i programa
vrednovanja,

— vr$i upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja,

— brine o provodenju programa vrednovanja sukladno nacelima obrazovanja odraslih,

-brine o nacinu izvodenja nastave, kvaliteti poucavanja i vrednovanja,

— brine o ostvarivanju prava i obveza polaznika, kao i pra¢enje rezultata vrednovanja polaznika
programa obrazovanja i pristupnika programa vrednovanja,

-zajedno s ravnateljem i nastavnicima radi na unapredenju kvalitete Uc¢ilista,

- istraZuje potrebe za programima obrazovanja i programima vrednovanja,

— izraduje programe obrazovanja i programe vrednovanja koje predlaZe ustanova,
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- poduzima potrebne radnje za verifikaciju novih programa,

— brine o vodenju propisane andragoske dokumentacije, kao i propisanih evidencija

— brine o izdavanju javnih isprava,

- sudjeluje u marketinskim radnjama koje prethode formiranju obrazovne skupine,

- sudjeluje u izradi okvirnog godiSnjeg plana i programa rada ustanove i Skolskog kurikuluma
u obrazovanju odraslih,

- sudjeluje u predlaganju i izboru nastavnika (vanjskih suradnika) za programe obrazovanja i
programe vrednovanja,

- komunicira s nadleznim Ministarstvom, Agencijom i ostalim institucijama od potrebnog
interesa za obrazovanje odraslih,

- podnosi izvje$¢a o realiziranim programima (za zavrSenu Skolsku godine) ravnatelju i
Upravnom vijecu,

- prema potrebi obavlja i neposredan obrazovni rad s polaznicima i pristupnicima u sektorima
za koje ispunjava formalne uvjete,

— brine za druge poslove vazne za obrazovanje odraslih u ustanovi.

17. PRACENJE I VREDNOVANJE OSTVARIVANJA GODISNJEG
PLANA I PROGRAMA RADA

Na redovitim sjednicama stru¢nog vijeca se analizira, vrednuje 1 prati ostvarivanje
godis$njeg plana i programa rada Uc¢iliSta. Isti su sadrZajno i vremenski opisani u vremeniku
odrzavanja sjednica.

18. ORGANIZACIJA I NACIN IZVODENJA NASTAVE

Nastava ¢e se izvoditi prema izvedbenim nastavnim planovima i1 programima, a na
temelju RjeSenja o izvodenju programa obrazovanja za formalne i Odluke o izvodenju
programa obrazovanja za neformalne programe. Raspored predavanja formira se optimalno
prilagoden obvezama polaznika i1 predavaca te sukladno odredbama Pravilnika o standardima 1
normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih (NN 14/2023).
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Izmjene GodiSnjeg plana i programa rada izobrazbe odraslih u S$kolskoj
2025./2026. godini donijelo je Upravno vijece na svojoj 3. sjednici, odrZanoj dana 30. i
31. sije¢nja 2026. godine i stupa na snagu danom donoSenja.

Izmjene GodiSnjeg plana i programa objavljene su na mreznim stranicama Ucilista dana
31.1.2026. godine.

KLASA: 007-02/26-01/1
URBROJ: 2182-1-39-01-26-4
Knin, 31.1.2026. godine

ravnateljica: predsjednica Upravnog vijeca:
Sandra Zulj Cigié, univ. spec. paed. mast. prof. fil. Spomenka Marti¢
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